BORSOD-TORNA-GOMOR EGYESULET

Szervezeti ¢s Mlikodési Szabalyzat

Edelény 2025. aprilis 8.




Bevezetés

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) a Borsod-Torna-Gomdér
Egyesiilet (tovabbiakban: BTGE) Alapszabdlya, mely a Polgari Torvénykonyv (2013. évi V.
t.) és a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, az Alaptdrvény keretei kozott.

Az Egyesiilet miikodési teriilete: Abod, Aggtelek, Alsdszuha, Alsotelekes, Balajt, Banhorvati,
Becskehaza, Berente, Bodvalenke, Bodvarakd, Bodvaszilas, Boldva, Borsodszirak, Damak,
Debréte, Dovény, Edelény, Egerszé')g, Felsokelecsény, Felsonyarad, Felsotelekes, Galvacs,
Hangacs, Hegymeg, Hidvégardo, Imola, Irota, Izséfalva, Jakfalva, Josvafo, Kand, Komjati,
Kurityan, Ladbeseny6, Lak, Martonyi, Meszes, Mucsony, Nagybarca, Nyomar, Ormosbanya,
Perkupa, Ragdly, Rakaca, Rakacaszend, Rudabanya, Rudolftelep, Sajoecseg, Sajdéivanka,
Sajopalfala, Sajosenye, Sajévamos, Szakacsi, Szalonna, Szendrd, Szendrélad, Szin, Szinpetri,
Szogliget, Sz6ldsardo, Szuhafd, Szuhakalld, Szuhogy, Teresztenye, Tomor, Tornabarakony,
Tornakapolna, Tornanddaska, Tornaszentandras, Tornaszentjakab, Trizs, Vadna, Varboc,
Viszl6, Zadorfalva, Ziliz, Zubogy;

Az Egyesiilet jogi személy.
Az SzMSz a BTGE jellegének, vezetésének és gazdalkodasanak megfeleld szabalyokat
tartalmazza, igy kiilonosképpen:

e A BTGE mikodésére jellemzo, hosszabb iddore érvényes adatokat, a
célokat, alapvetd elveket és eldirasokat, a tevékenységi kort,

e A BTGE irdnyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos
miikodési rendelkezéseit, belsd szabalyozésait,

e A BTGE vezet6 ¢és ellenérzd szerveit, azok feladatait és jogkorét, az
alkalmazottak jogait és kotelezettségeit,

Az SzMSz betartdsa €s betartatisa kotelessége a BTGE alapitdinak, tisztségviseldinek és
alkalmazottainak.



1. Altaldnos rész

A BTGE egyesiileti formaban ¢€s szervezeti keretek kozott mikodik. Elndkség iranyitja, az
operativ teenddket munkaszervezetén keresztiil latja el, melyet a munkaszervezet vezetdje
iranyit.

A BTGE munkaszervezete kis létszamu (5-10 f6). A munkatarsak projekt kozpontuan,
operativ csoportokba szervezddve végzik tevékenységiiket. A munkatarsak tevékenysége
alapvetéen kétiranyu. Egyrészt a BTGE mikddtetéséhez, masrészt a tdmogatott
kedvezményezettekhez ¢s a LEADER folyamat menedzseléséhez kotddnek.

1.1. A BTGE f6bb adatai

Név magyarul:
Név angolul:

székhely:
roviditett név:

sz€khely telefonszama:

telephely:

alapito okirat kelte:

bejegyzés kelte:

bejegyzés lajstromszama:

nyilvantartasi szam:
adoszam:
statisztikai jelzOszam:

bankszamla szam:

Borsod-Torna-Gomor Egyesiilet
Borsod- Torna- Gomor Association

3780 Edelény, Istvan kiraly utja 63.sz.
BTGE
06-48-342-256

3756 Perkupa, Petofi ut 22.
3743 Ormosbanya, Petdfi ut 8.

2008. 04. 29.

2008. 07.18.
Pk.60.143/2008/4
64567

19334512-1-05
19334512-9499-529-05

54300053-10004191



1.2. A BTGE célja

e A vidéki teriileteken torténd valtozadsok tamogatisa a gazdalkodasi
tevékenységek nem mezOgazdasagi tevékenységek fel¢  torténd
diverzifikdldsa és a nem mezdgazdasagi agazatok fejlesztése, a
foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgaltatds javitdsa, beleértve az
informécios és kommunikaciés technologidkhoz valo helyi hozzaférést, és
a vidéki teriileteket vonzdbba tévé beruhazasok végrehajtisa révén a
gazdasagi ¢és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd
tendenciak visszaforditasa érdekében.

e Vidéki gazdasagra vonatkozd egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld
intézkedések bevezetése.

e A szélesebb értelembe vett vidéki gazdasadgra €s lakossagra iranyulo
intézkedések kozotti teriileti koherenciat és szinergiat megerdsitse a helyi
stratégiakon keresztiil.

A BTGE tamogatja a kis- és kozepes vallalkozasok, civil szervezetek létrejottét és
megerdsddését, az innovacids tevékenységet, eldsegiti az innovacid szamdra kedvezd
gazdasagi kornyezet kialakulasat, a kutatasi és fejlesztési eredmények gazdasagi hasz-
nositasat a magyar gazdasag nemzetkozi versenyképességének javitasa érdekében.

Az Eszak-Magyarorszagi régi6 felzarkoztatasanak elSsegitése az Eurdpai Unids
fejlettséghez, kiemelten az Egyesiiletet létrehozo Helyi Kozosséget alkotd térség
onkormanyzatainak, vallalkozasainak ¢€s civil szervezeteinek a fejlesztése.

Az Eszak-Magyarorszagi régio, kiemelten az Egyesiiletet létrehozo Helyi Kozosséget
alkoto telepiilések értékeinek, hagyomanyainak védelme, telepiiléseinek fejlesztése és a
gazdasagi ¢élet élénkitésének szervezése.

Hatranyos helyzetli csoportok, munkavallalasi és egzisztencialis nehézségekkel kiizdd
személyek foglalkoztatasanak eldsegitése oktatds, képzés, atképzés és a munka vildgaba

torténd visszajuttatas eldsegitése révén.

Szakemberképzés, tudomanyos- és kutatdbmunka végzése.



1.3. A BTGE tevékenysége

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- mikrovallalkozasok fejlesztése, diverzifikacio, lokalis kisméretli infrastruktura és megujulo
energia beruhazéasok timogatésa;

- beruhazasok tdmogatasa a vidék lakossaga szamara nytjtott helyi alapvetd szolgaltatasok
létrehozasara;

- helyi természeti, t4ji és kulturalis értékekre alapozott rekreacios és turisztikai infrastruktira
beruhazasok tamogatésa;

- kozosségvezérelt helyi fejlesztéseken beliil (CLLD): kapacitasépités, képzés ¢s
halézatépités, helyi fejlesztési stratégia (HFS) kidolgozasa és végrehajtasa, egylittmiikodési
projektek biztositasaval (LEADER);

Kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia (CLLD): a helyi célkitiizések ¢és sziikségletek
teljesitését szolgdldo miiveletek koherens csoportja, és amely hozzajarul az intelligens,
fenntarthato6 és inkluziv novekedésre vonatkozo unids stratégia megvaldsitasahoz, és amelyet
egy helyi akciocsoport dolgoz ki és hajt végre;

Az Egyesiilet fobb feladatai a vidékfejlesztés altalanos keretei kozott:

- érintett teriiletre vonatkoz6 tanulmanyok készitése;

- a teriiletre €s a helyi fejlesztési stratégidra vonatkozo tajékoztatasra irdnyul6 intézkedések;

- a HFS elokészitésében és végrehajtasaban kozremitkodd személyzet képzése;

- promdcios rendezvények, vezetoképzes;

- HFS végrehajtasa;

- a jol azonosithatd szubregionalis vidéki teriiletekre irdnyulé teriiletalapa, Helyi fejlesztési
stratégiak kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasag kiilonboz6
agazatainak szerepldi €s projektjei kozotti kdlcsonhatdson alapulva;

- helyi koz- és magéanszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a HFS megvalositasara vonatkozo dontéshozatal,

Az Egyesiilet CLLD megval6sitasdhoz kapcsolodo feladatai a 1303/2013/EU rendeletével
Osszhangban:

- a helyi szereplok fejlesztési ¢és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve
projektiranyitasi képességeik fejlesztését is;

- hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes ¢és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv
kritériumok  kidolgozdsa a miiveletek kivalasztdsdhoz, amelyek elkeriilik az
Osszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legalabb
50 %-4at allami hatésagnak nem mindsiild partnerek adjak, és engedélyezik az irdsos
kivalasztasi eljaras alkalmazasat;

- a milveletek kivalasztasa sordn Osszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési
stratégiaval, e miveleteknek az adott stratégiai célkitlizések €s célértékek eléréséhez vald
hozz4ajarulasuk szerinti rangsoroléasa révén;

- palyazati felhivasok vagy folyamatban 1évé projektbenyujtasi eljaras elOkészitése ¢€s
kozzététele, beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;

- tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;

- miiveletek kivalasztasa és a tamogatas Osszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a
jovahagyas eldtt a javaslatok benyujtisa a felelds hatosaghoz a tamogathatdésag veégsod
ellendrzése céljabol;

- a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia €s a tamogatott muiveletek végrehajtasanak
monitoringja, és az adott stratégidhoz kapcsolodd egyedi értékelési tevékenységek
végrehajtasa.



A célok megval6sitasa érdekben végzett operativ tevékenységek:

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatésa;

- részvétel a belfoldi és eurdpai haldzatok taldlkozoin;

- animacios €s halozatépitési feladatok;

- a helyi vidékfejlesztési tervre/helyi fejlesztési stratégidra vonatkozo informacidszolgaltatas;

- a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat célzd projektek
vonatkozasdban a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikodések osztonzése, tamogatasa;

- az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikddés és partnerség eldsegitése
érdekében,;

- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia
végrehajtasa érdekében;

- az ¢érintett teriiletekre vonatkozo6 tanulméanyok készitése;

Az Egyesiilet céljainak megvalositisa érdekében egyiittmiikodik az Agrdrminisztérium
Mezogazdasagért és Vidékfejlesztésért Felelos Allamtitkarsagaval és illetékes szervezeti
egységeivel, valamint a Magyar Allamkincstar illetékes szervezeti egységeivel.

Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

Az egyeslilet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara, azonban az egyesiileti cél
megvalositasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

1.4. A BTGE jogallasa

Az Egyesiilet civil szervezet, mely 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik, sajat neve alatt
jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. Tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhetd. A BTGE szerzddéseit 6nalldéan koti céljainak megvalositasa érdekében.
Az altala kotott szerzOdések jogositottja, ill. kotelezettie maga a BTGE. Perbeli
cselekményeket képviseldje, vagy jogi képviseldje utjan végez.

Az egyesiilet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara, azonban az egyesiileti cél
megvalositasaval Osszefiiggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.

1.5. Képviselet

A BTGE nyilatkozatait képviseldje utjan teszi meg. A BTGE képviseldjének alairasi joga
korlatlan, vagyis harmadik személyekkel szemben nem korlatozhatd. A BTGE képviseletére —
valtozoé terjedelemben és targykorben - az Elnokség tagjai jogosultak.

Az egyesiilet képviseletére altalanos terjedelemben és Onalldan az Elndk és az Alelnok
jogosult.



2. A BTGE belsé jogviszonyai

2.1. A BTGE indul6 vagyona

Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

Az Egyesiilet induléskori vagyona 1.000.000,-Ft, azaz Egymilli¢ forint, melyet az Edelényi
Kistérségi Tarsulas, a Miskolci Kistérségi Tarsulas és a Kazincbarcikai Kistérségi Tarsulas,
az egyes térséghez tartozo tagok létszamahoz igazodd (77=46/5/26) ardnyban bocsajtjak az
Egyesiilet rendelkezésére akként, hogy azt jelen Alapszabaly elfogadasat koveté 30 napon
beliil befizetik az egyesiilet bankszamlaja javara. A fentieknek megfeleléen az egyesiilet
vagyoni hozzajarulasok mértéke az alabbi:

-Edelényi Kistérségi Tarsulas: 597.403,-Ft;
-Miskolci Kistérségi Tarsulas: 64.935,-Ft;
-Kazincbarcikai Kistérségi Tarsulas: 337.662,-Ft;;

Az Egyesiilet bevételei:
o tagdijak, (15.000 Ft/tag/év)
e cgyéb forrasok (tagok, partol6 tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, tdimogatok
befizetései, stb.)
o Ko6z0sségi, nemzeti vagy dnkormanyzati timogatasok,
o gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel

Az Egyesiilet kiadésai:

e intézmény fenntartési,
hivatali adminisztracios,
mukodési és animdcios koltségek,
javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhdzasi,
eszkozbeszerzési, bérleti dij, tagdij
munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik
PR és marketing koltségek, rendezvények koltségei
koltségtérités

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén til az
Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

o Az Egyesiilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik.

o Az Egyesiilet vagyonaval torténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol valo dontés
a Kozgytilés altal meghatarozott keretek kozott az Elnokség hataskorébe tartozik.

o Az Egyesiilet a gazdalkodéasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére kell forditania.



2. 2. A BTGE vagyonanak gyarapitasa

e A BTGE nyitott, céljainak megvaldsitasdhoz kiil-, vagy belfoldi jogi, illetve
maganszemélyek csatlakozhatnak, ha egyetértenek az BTGE célkitlizéseivel ¢és
mikodési feltételeivel. A csatlakozas a BTGE szamlajara torténd pénzatutalassal,
vagyon, illetve vagyoni értékil jog atadasaval johet 1étre. A hozzajarulas nem vonhato
vissza.

e A BTGE vagyona - az alaptoke kamatai mellett — a BTGE céljat megvaldsito
vallalkozasok esetleges kozvetlen vagy kozvetett bevételeibdl is gyarapodik.

2.3. A BTGE vagyonanak felhasznalasa

A BTGE célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében felhasznéalhato:
. az indulé vagyon 90 %-a, valamint
. a vagyongyarapitasbol szarmazo toke teljes egészében.

A fel nem hasznalt vagyon, illetve tékehanyad a BTGE mindenkori vagyonat képezi. A likvid
pénzeszk6zok lekotése csak bankszamlan, vagy allamilag garantalt értékpapirokban torténhet.
A BTGE megsziinésekor meglévd vagyont az alapitok nem oszthatjak fel egymas kozott, azt
csak hasonlo célu alapitvanyok tdmogatasara lehet forditani.

2.4. Alapitoi jogok

A BTGE képviseletére és vagyonanak kezelésére a 7 fébél 4ll6 Elnokség jogosult. Az
Elnokségi tagsag hatdrozott idejli, a megvalasztastol szamitott 5 év.

A kozgytlés az Elnokség, a Feliigyelé Bizottsag, Tagozatok (civil, vallalkozo és kozszféra)
vagy valamely tagjanak megbizatdsat annak lejarta eldtt is visszavonhatjak, ha ugy itélik meg,
hogy az altala kifejtett tevékenység a BTGE céljait veszélyezteti.

Az Egyesiilet kozgytilésén minden tagnak egy szavazata van.

2.5. Felelosségi rendszer

e Az Egyesiilet tagjai a BTGE tevékenysége soran keletkezett, ill. harmadik személynek
okozott karért kartéritési feleldsséggel nem tartoznak.

e Az Flnokség, vagy annak tisztségviseldje altal feladatkorének ellatdsa soran harmadik
személynek okozott karért a BTGE felelds.

e Az Egyesiilet tisztségviseldi, az altala e mindségiikben a BTGE-nek okozott karért a
polgari jog altalanos szabdlyai szerint felelnek.

e A BTGE munkaszerzddéssel foglalkoztatott alkalmazottaira az abban foglaltak és a
Munka Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadok.

2.6. Erdekeltségi rendszer

e Az Egyesiilet tagjainak kozvetlen vagyoni érdekeltségiik nincs. Kozvetetten
érdekeltek a BTGE vagyonéanak az egyesiileti célok szerinti felhasznaldsaban, ill.
ennek érdekében a BTGE vagyonanak novelésében.



A BTGE hatékony miikodtetése érdekében az Elndkség és Feliigyeld bizottsagi
tagoknak tiszteletdij fizethetd. A kifizetésrol és annak mértékérdl a Kozgytilés dont.
Az Elnokség és Feliigyeld bizottsagi tagok alapvetden erkolcsileg érdekeltek abban,
hogy a rajuk bizott vagyont legjobb tuddsuk szerint megfelelden hasznositsak, ill.
gyarapitsak.

Az Elnok tiszteletdija: Brutté 150.000 Ft/honap

Az Elnokségi tagok tiszteletdija: Brutto: 100.000 Ft/honap

A BTGE alkalmazottainak érdekeltsége munkaszerzédésiikben rogzitett dijazasukon,
¢s a szamukra meghatarozott érdekeltségi rendszeren keresztiil érvényesiil. Ezt a
munkaszervezet-vezetd szamara az Elnok, mas alkalmazottaknak pedig a
munkaszervezet vezetdje hatarozza meg.



3. A BTGE szervezete és tisztségviseloi

Az Egyesiilet szervei:
o Kozgyllés
Elnokség
Elnok
Munkaszervezet vezetdje
Munkaszervezet
Feliigyel6 Bizottsag
e Tagozatok (civil-, koz. és lizleti szféra)

A BTGE legfobb dontéshozd szerve a Kozgytilés. Az Egyesiilet altalanos irdnyitasat az
Elnokség, ill. annak {ilései kozott az Elnok latja el. A BTGE operativ szervezetének
iranyitasat a munkaszervezet vezetdje végzi.

3.1. A Kozgyiilés

Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgytilés.

A Kozgytilés a tagok dsszességebdl all.

A Kozgyllés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott - aranyok megtartasaval.

A Kozgyiilés az Elnokség tagjait a Tagozatokon keresztiil a jelenlévék 2/3-os szotibbségével
nyilt szavazassal, kozvetleniil valasztja. (Tagozatok tagjaik koziil szavazassal valasztanak
tagot az elndkségbe. Az elndkség 7 f6bdl all, amelyen beliil a 60-40%-0s aranyt a tagozatokon
keresztiil kell biztositani.

Az egyes Tagozatok legalabb egy fot delegilnak az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil-és Uzleti
tagozat altal delegalt tagok ardnya az FElnokségben minimum 60%-0t el kell érjen.

A Kozgvyulés kizarolagos hataskorébe tartozik:

. az alapszabaly elfogadéasa, modositasa;

° az SZMSZ elfogaddsa, modositasa;

. az Egyesiilet megsziinésének, vagy mas egyesiilettel torténd egyesiilésének és
szétvalasanak elhatarozasa;

o a tagdij mértékének megallapitasa;

o az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;

o az éves beszamolo - ezen beliil az Elndkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;

o a tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos hatarozat meghozatala;

o a Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyzatanak és ligyrendjének meghatarozéasa

o dontés minden olyan iligyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgytilés

hataskorébe utal, vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz kapcsolodo
tigyeket kivéve — az Elnokség a Kozgytilés elé terjeszt;

. az Elnok, az Alelnok és az Elnokség, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak és a
Tagozatok képviseldinek megvalasztasa, visszahivasa, esetleg dijazasuk megallapitésa;

o az Egyesiilet altal kidolgozott hosszu- és kozéptavu fejlesztési program és
modositasainak elfogadésa;
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e azolyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

e ajelenlegi és a korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyeld bizottsagi
tagok vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;

o konyvvizsgald valasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megéllapitasa;

o vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdoi jogok gyakorldsa, amennyiben a vezetd
tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

e az Egyesiileti tagsagi viszony felmondasardl rendelkezé Elndkségi hatarozat elleni
fellebbezések elbiralasa;

e a Kkizarasi eljards meginditasarol, a tag kizarasarol, illetve a kizardsi eljaras
megsziintetésérdl vald dontés;

o végelszamolo kijelolése;

o akozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia (HFS) és modositasainak elfogadasa;

A kozgyiilés hatarozatait f6 szabaly szerint, a megjelentek egyszerii szotébbségével hozza.

A kozgyiilés a jelenlévok 2/3-os szotobbséggel dont az alabbi kérdésekben:
e az Elnokség tagjainak, a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvdalasztdasa, visszahivdsa;
e ag éves beszamolo elfogaddsa;

rrrrr

e ag alapszabaly modositdsa;
A kozgyiilés valamennyi tagjanak 2/3-os szotobbségével hozott hatdrozata sziikséges ag

egyesiilet megsziinésének, valamint mds tarsadalmi szervezettel valo egyesiilésének,
szétvalasanak kimonddsahoz.

A Kozgvyulés tipusai:

a) Rendes Kozgytilés:
- Az Elndkség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elndk vezeti.
- A Kozgytilést irasban kell 6sszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
iddpont elétt legalabb 15 nappal.
A Kozgytilés 6sszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha azt a tagok egyharmada a
kozgylilés napja elott legalabb 8 nappal irdsban kéri.

A meghivonak tartalmaznia kell:

- az Egyesiilet nevét és székhelyét;

- azlilés idejének és helyszinének megjelolését;

- azilés napirend;jét;

- a hatarozatképtelenség esetén megismétlésre keriild kozgyiilés helyét és
1d6pontjat;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés a meghirdetett napirend
vonatkozasaban a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve
ha azt az eredeti idopontot koveto legfeljebb 15 napon beliili idépontra
hivtak dssze.
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- A meghivot elektronikus levélben vagy papiralapu levélben postai Gton kell a tagoknak
megkiildeni.

- A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

- (tordlve)

- A Kozgytilést foszabaly szerint az Egyesiilet székhelyére kell 6sszehivni. Amennyiben
a Kozgytilés székhelyen vald megtartasanak akaddlya van, az az Elndkség dontése
alapjan mas helyszinre is 6sszehivhato azzal, hogy a Kozgytilés nem hivhatd 0ssze az
Egyesiilet székhelyén (Edelény) kiviili helységbe.

- A Kozgytlési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a
tagok ¢és az Egyesiilet szervei az Elndkségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgytlés a
napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megel6zden, kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

b) Rendkiviili Kozgytilés:
Ossze kell hivni:
e A tagok 50%-anak indoklassal elGterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok
részére kell eljuttatni.
e A torvényességi felligyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.
e A Feliigyeld Bizottsag Elndkének kezdeményezésére.
e Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikddése szempontjabol
halaszthatatlan iigyet érint. Osszehivasat az Elnok rendeli el.
o A rendkiviili kozgyilés faxen—vagy e-mail-ben is 6sszehivhato.

Hatarozatképesség:

o A Kozgylilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az
Egyesiilet tagjainak 50%-a és még 1 0 jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti
magat a Kozgytlésen.

Hatarozatképtelenség esetén kovetendd eljaras:

. Hatarozatképtelenség esetén az ismételten dsszehivott Kozgytilés, azonos napirenddel,
a megjelentek szdmdra vald tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti kozgyiilést
koveté 15 napon beliili idopontra hivtak ossze. A  megismételt Kozgyiilést a
hatérozatképtelen Kozgytlilést kovetd 8 napon beliili iddpontra kell Osszehivni, melynek
1dépontjat a meghivonak tartalmaznia kell.

A szavazas modja:
e A Kdzgytilés minden esetben nyilt szavazassal dont.
e A Kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van.
o A Kozgylilésen a tag szavazati jogat személyesen, vagy legalabb teljes bizonyitd erejli
maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan képviselon keresztiil is gyakorolhatja.
e A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;
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b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;
c¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban
all;
vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

JegyzOkonyv:

A Kozgytilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni.

A jegyzOkonyvet (annak minden oldalat) a jegyzOkonyvvezetd, a levezetd Elndk és a
Kozgytilés altal felhatalmazott két jelen levo tag irja ala.

A jegyzOkonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak alairasa utan, az eredeti
példanyt utébb ne lehessen roncsolas mentesen reprodukalni €s ismét dsszefiizni.

A jegyzokonyv egy példanyat minden Elndkségi tag 8 munkanapon beliil megkapija.

A Kozgytlés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzokonyvvezetdt, két 6 hitelesitot
¢s két szavazatszamlalot kell valasztani, akik a Kozgytllés tisztségviseldi. A
Kozgytilés tisztségviseldinek személyére barki javaslatot tehet, akik megvalasztasa
targyaban a Kozgyllés egyszert szotobbséggel dont.

A Kozgytlésen hozott hatdrozatokat a szavazatszamlalok jelentése alapjan a levezetd
elndk szdban hirdeti ki.

Hatarozathozatal tilés tartasa nélkil:

Az alapszabdly a hatarozathozatalt iilés tartdsa nélkiil is lehetdvé teszi. Az ilyen
hatarozathozatalt az Elnokség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétdl szdmitott
legalabb 8 napos hataridot kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
Elnokség részére.

Az 1ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a hatdrozatképességre és szavazasra
vonatkoz6é rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot
megkiildenek az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgytilést az Elnokségnek Ossze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridé utolsd napjat kovetd 3 napon beliil az Elnokség
megallapitja a szavazds eredményét, €s azt tovabbi harom napon beliil kozli a
tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsé napja.

Az iilés tartasa nélkiili hatdrozathozatal soran a hatarozattervezet €s a szavazatok
megkiildésére elektronikus uton (e-mail) keriil sor.

Az Elndkség koteles a Kozgytilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az Egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

A Kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése
érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.
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Nyilvantartasok vezetése

A Kozgytlés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
-A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egytdl kezdédden / év, hd, nap)
-A dontés tartalmat
-A dontés id6pontjat
-A dontés hatalyat (személyi, idébeli)
-A dontést ellenzok ¢és tamogatok szamat

A beszamolok nyilvantartasa:
- Az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszamoldk nyilvantartasa (E illetve
F/sorszam/év, hd, nap)

Tagsagi nyilvantartés:
- Kiilon kertil vezetésre a tagsagi, a partold tagsagi nyilvantartas.
- A nyilvantartds tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi
igazolvany szamat, telefonszdmat ¢és egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony
keletkezésének ¢és megsziinésének datumat. Jogi személy esetén annak székhelyét,
addoszamat és képviseldjének nevét.

Tagdijfizetés nyilvantartasa:
- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, telefonszamat és
egyéb elérhetdségeit, a tagsagi viszony keletkezésének datumat és a befizetett tagdij
mértékét valamint a lefedett idoszakot.

Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elnokség, Elndk, Feliigyeld bizottsag tagjai) mandatuma 5
évre szol. A tisztségviselOk tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizéas alapjan
térités ellenében, vagy munkaszerzOdéssel. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében
folytatott tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal Osszefiiggésben koltségtéritésben
részesiilhetnek.

A Kozgytlés iilései nem nyilvanosak. Azon a tagokon és az Elndkségen kiviil a meghivottak
¢s a tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A Kozgytilés dontései, az Elndkség €s a Feliigyeld bizottsag beszamoloil az Egyesiilet tagjai
szamara megismerhetdek:

. az egyesilet mikodésével kapcsolatos iratokba az FElnokkel torténd egyeztetést
kovetOen betekinthet;
o az egyeslilet tagjai irasban megkapjak a kozgylilés Osszehivasarol szolod értesitot, a

dontéseket pedig a jegyzokonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a titkarsagi
iroda faliujsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

o szobeli tajékoztatas kérhetd az Elndkseég tagjaitol;

o az egyesiilet honlapjan olvashatoak.
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3.2. Az Elnokség

A BTGE képviseletére és vagyonanak kezelésére az alapitok a 2.4. pontban leirtak szerint
Elnokséget hoztak 1étre.

Az Elnokség az Egyesiilet delegaltakbol allo tigyvezetd szerve, amely 7 tagbol all. Az Elnok
¢s a 10 Alelnok minden esetben tagja az Elndkségnek.

Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik.
Az Elnokség Osszehivasara, az iilések dokumentalasidra, a Kozgyilésre vonatkozd
rendelkezések iranyadok.

Az Elnok:
Bodnar-Pasztor Edina
3752 Szendro, Bem utca 5.

Az Elnokség tagjai:
tovabba a 3 tagozat altal delegalt tagok, mégpedig a kdvetkezo feloszlasban:

kozszféra:

Molnar Zoltan
3756 Perkupa, Bajcsy-Zs. u. 38.

Bencze Péter
3700 Kazincharcika, Egressy ut 58. I11/2.

Szaniszlo Janos
3780 Edelény, Torméas ut 17. sz.

civil szféra:
Lukdcs Attila (Alelnok)
3744 Mucsony, Kossuth ut 209. sz.

iizleti szféra:
Dr. Harcsa Attila
3780 Edelény, Pots A.ut 8.sz.

Csordds Jozsefné
3756 Perkupa, Orhegy Ut 1. sz.

Az Elnokségi tisztség megsziinik:
e amegbizatds idOtartamanak lejartaval
visszahivassal
lemondéssal
elhalalozassal
a cselekvoképesség részleges vagy teljes korlatozasa esetén
Osszeférhetetlenségi vagy kizard ok bekovetkezésével;
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Az Elndkség kezeli a BTGE vagyonat. Az Elnokség dont a BTGE-vel kapcsolatos minden
lényeges kérdésben, gondoskodik a BTGE Alapszabalydban megjelolt céljainak
megvalositasarol.

Az Elnokség feladatai és jogkore:

Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgytlés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa,
valamint a Kozgytilés 6sszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képviseldt delegalhat egyéb szervezetekbe

b) a Munkaszervezet felallitasa, struktirajanak kialakitasa;

¢) Munkaszervezet vezetéséért feleloés Munkaszervezet vezetd kivalasztésa,

d) dont két kozgyllés kozotti idészak kozott az Egyesiilet iigyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgylilés kizarolagos
hataskorébe vagy mas személy, egység hataskorébe utal;

de kiilonosen:

e) javaslatot tesz a tag személyére;

f) hataroz a tagsagi viszony felmondasa ligyében;

g) elkésziti az éves beszamolot és az éves koltségvetést és azt a kozgylilés elé terjeszti;

h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/helyi fejlesztési terv végrehajtasa soran felmeriilo
delegalt feladat ellatasaval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszedllitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautalasarol;

1) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatési rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokaciojarol;
j) utasitja az Elnokét a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

k) jovihagyja a helyi fejlesztési terv végrehajtisa érdekében, a Magyar Allamkincstir
utmutatdasaval oOssthangban elkészitett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (SZMSZ),
Jjavaslatot tesz annak modositasdra;

1) az Egyesiilet vagyondnak kezelése, a vagyon felhasznaldséara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

m) az Egyesiilet szervei megalakitasanak, tisztségviselo1 megvalasztasanak elokészitése;

n) a Kozgyiilés napirendi pontjainak meghatarozésa és dsszehivasa;

0) részvétel a Kozgytilésen, valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

p) az Egyesiiletet érintd megsziinései ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak
bekdvetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

q) a helyi fejlesztési stratégia elkészitése, Kozgyiilés el terjesztése;

r) a helyi fejlesztési stratégia keretében meghirdetésre keriild felhivasok jovahagyasa;

s) a helyi biralo bizottsag felallitasa, tagjainak megvalasztisa, visszahivasa, ligyrendjének
elfogadasa és annak jovahagyasra az iranyito hatdsag eld terjesztése;

Az Elnokség mukodése:

Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal {ilésezik. Az Elndkség
hatarozatképes, ha a szabalyszerl értesités utdn az elndkségi tagok legalabb 50 %-a és még 1
elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.

Szabalyszerii az Elnokség tilésének Osszehivasa, ha a tagok az iilésrdl legalabb tiz nappal az
ilés 1id6pontjat megelézden irasban tudomast szereztek. Az Elnokség az iilést
hatarozatképtelenség esetén, két héten beliil azonos napirenddel kell Gjra dsszehivni, amikor
1s a megjelent tagok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes.
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Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerli szo6tobbséggel dont. Szavazategyenldség
esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a
személyi kérdésekben.

Az Elnokség Osszehivasat annak barmely harom tagja kezdeményezheti, az 6sszehivasrol az
elnok koteles gondoskodni. Az Elnokségi iiléseket az elndk vezeti. Az Elndkség minden
ilésérdl jegyzOkonyvet készittet, melyet az elndk és egy, az iilésen kijelolt elndkségi tag
hitelesit. E mellett az EInokség a hatdrozatait kiilon "Hatarozatok konyvében" is vezeti.

Az ElnoOkség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyel6 Bizottsag elndkét és a
tagozatok képviseldit.

Az Elnokség iilései nem nyilvanosak.

Az Elnokség hatdrozatait, az annak meghozatalatol szamitott 8 napon beliil elektronikus iton
vagy postai Uton kiildi meg a tagok, illetve az egyéb érdekelt személyek részére.

Az Elnokségi tagok jogalldsa, Osszeférhetetlenségi szabalyok:

Az Elnokség, illetve a Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi.

Az Elnokség tagjai valamennyien az Egyesiilet vezetd tisztségviseldinek mindsiilnek. Az
Elnokségi tag — az Elnokot és az Alelndkdket ide nem értve — képviseleti joganak terjedelme
kiilonds, az egyesiilet képviseletére az egyesiilet szerzddéseinek megkotése korében jogosult
azzal, hogy az Elnokségi tag — az Elnokot és az Alelndkoket ide nem értve — ezen kiilonds
képviseleti jogat barmely mdsik — kiilonds képviseleti joggal rendelkezd - Elndkségi taggal
egylittesen gyakorolhatja.

A vezet0 tisztségviselokre (Elnokségi tag, Elnok, Alelnokok) vonatkozo dsszeférhetetlenségi
szabalyok az alabbiak:

e vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

e nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények aldl nem mentesiilt;

e nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az
it¢letben megjelolt tevekenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet;

e az eltiltdst kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol (Ctv. 9/B. §);

e az Egyesiilet a felelds személyeit, a tamogat6t, valamint e személyek hozzatartozdjat —
a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet
altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d)
pontjaban foglaltak szerint juttatasok kivételével cél szerinti juttatidsban nem
részesitheti;

Jelen pont alkalmazasaban felelds személy: a civil szervezet vezetd tisztségviseldje, 1étesitd
okiratdban és belsd szabdlyzataiban vezetd tisztségviseloként megjelolt vagy egyébként
érdemi dontési jogkorrel rendelkezé személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat
felhatalmazasa, a civil szervezet dontéshozd szervének hatarozata vagy szerzddés alapjan a
civil szervezet képviseletére vagy pénzforgalmi szamlaja feletti rendelkezésre jogosult;
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Jelen pont alkalmazdsdban cél szerinti juttatas: a civil szervezet altal alaptevékenysége
keretében nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas;

Az Elnokség tagjai kotelesek az Elnokség munkdjaban aktivan rész venni. Amennyiben
valamely Elndkségi tag harom egymast kovetd Elndkségi lilésen nem vesz részt, a Kozgytilés
ezen tisztségébdl visszahivja. A visszahivasra az Egyesiilet barmely tagja és tisztségviseloje
inditvanyt tehet.

Az egyesiilet tisztségviseldjének csak az egyesiilet tagja vagy valamely tagszervezet
torvényes képviseldje, mint maganszemély valaszthatd. Amennyiben a tagszervezet torvényes
képviseletét az érintett tisztségviseld elvesziti, igy azt 8 napon beliil koteles bejelenteni és
ezzel egyidejiileg az egyesiiletben betoltott tisztségét is elvesziti. A megliresedett tisztség
betoltésérdl az egyesiilet soron kovetkezd kozgytilésén hataroz.

3.3. Az Elnok

Az Elnok az Egyesiiletet 6nalldan képviseli. Az Elndk az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

Az Elnok jogai és kotelességei:

szervezi az Elndkség és a Kozgylilés munkdjat;

Osszehivja és vezeti az Elnokség iléseit, vezeti a Kozgytilést;

intézkedik ¢és dont a Kozgylilés, az Elnokség altal hataskorébe utalt iigyekben,;
feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;

tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kdvetkezd iilésén;

az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik;

felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérol;

gondoskodik a kozgylilés és elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;

gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia

végrehajtisdrél, a Magyar Allamkincstdr dltal szabdlyozott delegdlt feladatok
ellatasarol, mely hataskort az Elnokség és Kozgyiilés nem vonhat el;

gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtdsa
érdekében, a Magyar Allamkincstir dltal szabdlyozott delegdlt feladatok elldtisidhoz
szitkséges tamogatdsi és kifizetési kérelmek benyujtasarol;

az Egyesiilet napi tigyeinek vitele;

részvétel a kozgytilésen, valaszadéas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

a tagsag nyilvantartasa;

az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

az Egyesiilet mitkodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

elékésziti a tagsagi viszony felmondésaval kapcsolatos Elndkségi dontést, illetve azzal
szemben eldterjesztett jogorvoslat esetén a Kozgytilési dontést;

elOkeésziti a tag kizarasara iranyuld eljarast;

a helyi fejlesztési stratégia elokészitése, a helyi fejlesztési stratégia keretében
meghirdetésre keriilo felhivasok dsszeallitasa;

Az Elnok akadalyoztatdsa esetén teljes hataskdrben az Alelnok latja el az elnok feladatait.

Az Elnok megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatdsok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzddést kot.
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Alelnok

Az Alelndk jogai és kotelességei:
e A kozgyllés 1 f& alelnokdt valaszt, akik az Egyesiilet vezetd tisztségviselonek
mindsiil.
e Az EIndk akadalyoztatasa esetén az Alelnok teljes hataskorben helyettesiti az EInokot.
e Az Egyesiilet altalanos jelleggel torténd képviseletére, a bankszamla feletti
rendelkezésre is jogosult.
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4. A BTGE ellenorzése

4.1. A miikodés torvényességének biztositasa, ellenorzése

A BTGE torvenyessegi felugyeletet reszben a kozgyiilés, részben jogszabaly szerint az
Ugyészség latja el. A feliigyeletet ellatok jogukat az Elnokség felszolitasaval, visszahivasaval,
rendkiviili esetben a BTGE megsziintetésének kezdeményezésével érvényesitik.

4.2. Feliigyelo Bizottsag

A Kozgytlés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre. A Feliigyeld Bizottsag kizarolag a Kozgytilésnek alarendelt testiilet. Az
Egyesiilet Feliigyeld Bizottsaga 4 tagu, az Elnokot és kiilon a harom tagot a Kozgytilés
valasztja, a jelen 1évo tagok tagjanak 2/3-os szotobbségével. A szavazas nyilt, a valasztas
kozvetlen. Feliigyeld Bizottsagi tagsagot kiilsd személy is betdlthet.

A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgytlilésen beszamol tevékenységérol.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetdség, Elnokség, Elnok) nem
vehetnek részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

A Feliigyeld Bizottsag elnokét és tagjait a kozgylilés 2/3-o0s szotobbséggel valasztja 5 éves
id6tartamra. A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinésére az Elnokségi tagsag megsziinésének
esetei iranyadodak.

A feliigyeld bizottsag elnoke:

Krajnyak Dénes
3765 Tornaszentandras, Hunyadi ut 31.

A feliigyel? bizottsag tagjai:

Menyhart Balazs
3780 Edelény, Napsugar ut 14. 1A

Szaboné Toth Julianna Judit
3794 Boldva, Muskatli ut 9.

Uveges Attila
3762 Szogliget Kossuth utca 118.

A Feliigyel6 Bizottsag a miikodését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat és
tigyrend alapjan végzi.

A Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi a BTGE miikddését és gazdalkodasat. Ennek sordn az
elnokség tagjaitol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig t4jékoztatast vagy

felvilagositast kérhet, tovabba a konyvekbe és iratokba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai az Elnokség iilésén tandcskozasi joggal részt vehetnek. A
Feliigyel6 Bizottsadg elndke az Elndkségi iilések allandd meghivottja.
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A Feligyeld Bizottsag koteles az FElnokséget tijékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

e a szervezet mukddtetése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé,

o az Elndkség tagjainak feleldsségét megalapozo tény meriil fel.

e aFeliigyel6 Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer tartja.

e a Feliigyel6 Bizottsag iiléseit a Bizottsdg Elnoke hivja 0ssze, a Kozgyllés
Osszehivasara vonatkozo eljaras szerint.

e azlés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok tobb mint fele jelen van.

o a Feliigyel6 Bizottsdg dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel
hozza. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.

e A Feliigyelo6 Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil. A jegyzOkonyvet a
jegyzokonyvvezetd, a Feliigyeld Bizottsag Elndke és egy felkért jelenlevd Bizottsagi
tag irja ala. A jegyzokonyv egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8
munkanapon beliil megkapja.

e A Feliigyel0 Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor
betekinthetnek, ezekrél maésolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitol
felvilagositast kérhetnek.

A Feliigyel6 Bizottsag feladata:

o az Egyesiilet pénz-¢s vagyonkezelésének vizsgalata;

o a tarsadalmi szervezetek gazdalkodaséara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
eldirasok betartasanak ellendrzése;

o tagdijak befizetésének ellendrzése;

o az éves mérleg feliilvizsgalata;

. a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az eldiranyzott bevételek és
kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgélata;

. a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése;

. az egyesiileti vagyon megovasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

Az Elnokség iilését a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott 15
napon beliil - 0Ossze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén az FElndkség
Osszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem
teszi meg, a Felligyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényesseégi feliigyeletet
ellato szervet.

A Feliigyel6 Bizottsdg tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyeld bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizard ok (Ptk. 3:22. §) all fenn,
tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje (Elndkségi tag,
Elnok, Alelnok).
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Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag elndke vagy tagja, illetve nem lehet az Egyesiilet

konyvvizsgaldja az a személy, aki

e avezetd szerv elndke vagy tagja,

e az [Egyesilettel a megbizdsan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

e az Egyesiilet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-,
illetve

e a fent felsorolt személyek hozzatartozoja.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a Bizottsdg munkdjaban aktivan részt venni.
Amennyiben valamely Feliigyeld Bizottsagi tag harom egymast kovetd Feliigyeld Bizottsagi
ilésen nem vesz részt, a Kozgyiilés ezen tisztségébdl visszahivja. A visszahivasra az
Egyesiilet barmely tagja és tisztségviseldje inditvanyt tehet.

4.3. Tagozatok

Az Egyesiilet harom tagozatot hoz 1étre:
a) Onkormanyzati Tagozat (kozszféra);
b) Civil Tagozat (civilszféra);
¢) Vallalkozéi Tagozat (lizleti szféra);

A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:
a) a kozszféra maximum 40%-ban,
b) a civil-és tizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden féoruman, az Alapszabalyban
lefektetett aranyok mentén és képviseldi Gtjan.

4.4. Konyvvizsgalo (sziikség esetén)

Sziikség esetén a BTGE gazdalkodasi rendjének ellendrzését az Elndkség elndke altal felkert
konyvvizsgald (személy vagy tarsasag) végzi. A konyvvizsgald folyamatosan ellendrzi a
BTGE iigyviteli rendjét (konyvelés, pénziigy stb.), az Elndkség elé terjesztett fontosabb
jelentéseket, mérleget és vagyonkimutatast Vizsgéalatanak eredményeit legalabb negyedévente
irasban eljuttatja az Elnokség elnokének. Ha a konyvvizsgdld altal feltart esetleges
szabalytalansag megsziintetésére az Elnokség, ill. annak elndke ésszerli idén beliill nem
intézkedik, a konyvvizsgald jogosult errdl a torvényességi felligyeletet ellatokat tajékoztatni.
A konyvvizsgald allanddé meghivottként részt vesz az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag
iilésein, kivéve, ha a testiiletek zart tilést rendelnek el.
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5. A BTGE operativ munkaszervezete
A BTGE a tevékenységét munkaszervezetén keresztiil 1atja el.

A Munkaszervezet az Egyesiilet tgyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet
tevékenységét segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, Iétszama az egyesilet
tevékenységeihez igazoddan valtozhat, amely jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
keriil meghatarozasra.

A Munkaszervezet munkéjat a hivatal vezetdjeként a Munkaszervezet vezetdje iranyitja. A
Munkaszervezet vezeto kivalasztdsarol az Elndkség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetd
felett a munkaltatoi jogokat az EIndk gyakorolja.

A Munkaszervezet dolgozoi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjdk el. A
munkaltatdi jogkort az Munkaszervezet vezetdje gyakorolja.

Az alkalmazottak feladatait, hataskorét és felelOsségét részletesen kiilon munkakori leiras
tartalmazza. Az egységek ill. menedzserek 6 feladatai az alabbiak:

5.1. Munkaszervezet vezetoje

A munkaszervezet vezetdje az Elndkség dontése alapjan hatarozatlan idejii munkaviszonyban
all a BTGE-tel, de nem tagja az Elndkségnek.

Feladatait, jogkorét és hataskorét részletesen jelen SzMSz-el dsszhangban kiilon munkakori
leiras tartalmazza. Allando meghivottként részt vesz az Elnokség és a Felligyelé Bizottsag
ilésein, kivéve, ha a testiiletek zart iilést rendelnek el.

Feladata az Alapszabadlyban rogzitett célok megvaldsitasa az Elndkség és az elnok
munkdjanak tamogatasa, elnokségi hatdrozatok végrehajtdsa, a BTGE munkaszervezetének
iranyitésa.

Ezen beliil:

az Elnokség iiléseinek operativ el6készitése

a BTGE tervének, koltségvetésének elkészitése és végrehajtasa

a BTGE negyedéves és éves beszamoldinak elkészitése

a BTGE palyazatok, programok elkészitése

a BTGE projektjeinek és programjainak iranyitasa

a BTGE részvételének elokészitése ill. megbizas esetén képviselete hazai és

nemzetkdzi rendezvényeken ill. szervezetekben

e a BTGE projektek kezelésére €s értékelésére szolgadld modszerek kidolgozéasa
¢s fejlesztése

e potencidlis vallalkozok, innovativ projektek felkutatasa,

e az Elndkség ill. az Elndkség elnokének hataskorébe tartozo szerzddések
elokészitése

e az Elndk rendszeres tdjékoztatdsa a munkaszervezet vezetdi hatdskorben hozott
fobb dontésekrol

e gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol;
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e gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Munkaszervezet dolgozoi vonatkozéasaban;

e cljar ¢és dont a Kozgytlés és az Elnokség altal hataskorébe utalt tigyekben;

e gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;

o gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa
érdekében, a Magyar Allamkincstar utmutatasaval 6sszhangban az Egyesiilet
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz
annak modositasara.

e az Elnok vagy az Alelnok akadalyoztatisa esetén a bankszamla felett a nem
akadalyoztatott tisztségviseldvel egylittesen rendelkezhet.

Felel6s:
A feladatainak hianytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.

Hataskore:

a BTGE szervezetének, miikodésének kdzvetlen és operativ iranyitasa,

a BTGE alkalmazottai folott a munkaltatoi jogok gyakorlasa, javaslattétel anyagi
0sztonzési rendszerilk meghatarozasa

gazdalkodas a BTGE éves koltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel

dontési javaslat az innovativ projektek kivalasztasarol és menedzselésérol

a BTGE Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak elkészitéséért és folyamatos
karbantartasa

a BTGE munkatarsai kozti kapcsolatok feliigyelete

5.2. Altalanos helyettes - gazdasagi vezetd - konyvelé

Feladata a BTGE adminisztrativ, gazdasagi €s pénziigyi menedzselése, valamint tanacsadas
munkatarsai és a vallalkozok szamara a szakteriiletét érintd kérdésekben. Ezen beliil:

a BTGE gazdalkodasi, tigyviteli, pénziigyi, konyvviteli, munka- és személyligyi
rendjének ¢€s a sziikséges belsé szabalyzatoknak a jogszabalyokkal 6sszhangban allo
kialakitasa, elkészitése és miikodtetése

a gazdalkodasi, pénziigyi, szamviteli ¢és controlling feladatok ellatasanak
megszervezese, végrehajtasa ill. irdnyitasa

gazdasagi-, munkatigyi-, stb. szerzodések elékészitése

projektek gazdasagi értékelése, tervezése

Felelds:
A feladatainak hidnytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.

Feladata a BTGE pénziigyi, bérligyi ¢és tarsadalombiztositasi, valamint szamviteli
(konyvvezetés, analitikdk, eszk6zok) nyilvantartdsainak vezetése. Beszamolok, munkajaval
Osszefiiggd jelentések elkészitése. A BTGE pénztaranak, banki kapcsolat operativ teenddinek
kezelése.

Hataskore:

gazdalkodas a BTGE éves koltségvetésében rogzitett koltségkeretekkel
MVH elszdmoléasok elokészitése €s lebonyolitasa
banki folyamatok eldkészitése és menedzselése
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Alland6 meghivottként részt vesz a Kuratérium és a Feliigyelé Bizottsag iilésein, kivéve, ha a
testiiletek zart tilést rendelnek el.

5.3. Projektmenedzserek

e A feladatok ellatasa a terililet nagysagat figyelembe véve 2 {6 alkalmazaséaval valdsul
meg. A munkamegosztas teriileti alapon torténik.

Feladatok:

e potencidlis vallalkozok, innovativ projektek felkutatasa

e a BTGE projektek kezelésére és értékelésére szolgdldo modszereinek kidolgozasa,
fejlesztése

témak, projektek nyilvantartasa, elokészitése, szelektalasa

o kivalasztott projektek altalanos menedzselése

e Altalanos tanacsadas ill. ennek megszervezése

e LEADER folyamatok kezelése

e gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtisdarol az
Agrdrminisztérium Mezbgazdasagért és Vidékfejlesztésért Felelos Allamtitkdrsdagdval,
illetve szervei, valamint a Magyar Allamkincstdr titmutatisdval 6sszhangban.

Felel6s:

A feladatainak hianytalan és hataridében torténd szinvonalas végrehajtasaért.
5.4. Jogi képviselo

Feladata a BTGE jogi képviselete, az Elnokség és az egyesiileti szervezetek munkéjanak
szakmai tamogatasa, A BTGE altal kotendé minden szerzddés, megallapodasok stb. jogi
eldkészitése ill. véleményezése. Munkdjat eseti megbizas alapjan végzi. Meghivottként részt
vesz az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag tilésein.

e megbizasi szerzddés alapjan: 1 16

5.5. Titkarsag

A titkarsag tagjai latjak el a menedzserek melletti titkarsdgi feladatokat (postakezelés,
leirdmunkdk, altalanos adminisztracid, reprezentacid stb.), altaldnos asszisztensi munkdkat,
elvégzik a beszerzésekkel, tizleti vendégek programjainak szervezésével kapcsolatos operativ
teenddket.

e munkaszervezet titkarsaga: 116

Az Egyesiilet a kozponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és
dontés elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki.

Az Egyesilet gazdasagi (pl.: konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel
szerzddéses kapcsolatban levd kiilsé szervezeteket, szakértoket vehet igénybe.
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6. A miikodés rendje

6.1. Munkaltatdi jogok gyakorlasa

A munkaszervezet vezetdje felett a munkaltatéi jogokat az Elndk gyakorolja, kivéve az
Elnokség kizarolagos hataskorébe tartozd dontéseket.

A BTGE-vel munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak felett a munkaltatéi jogokat a
munkaszervezet vezetdje gyakorolja, az elndk egyidejii tajékoztatdsa mellett.

6.2. Alkalmazottak jogai és kotelezettségei

Minden alkalmazott munkakori leirasban kapja meg feladatait, jogkorét, hataskorét és
felelosségi  korét. A munkakori leirast a munkaltatdoi jogokat gyakorld vezetd a
munkaszerzddésekkel egy idOben adja ki szdmukra. Az abban nem szabdlyozott kérdésekben
a Munka Torvénykonyvében foglaltak és a munkaviszonnyal kapcsolatos egyéb rendeletek
iranyadok.

6.3. Alairasi jogosultsag

Az egyesiilet képviseletére jogosultak:

a) Az Egyesiilet Elnoke: Bodnér-Pasztor Edina
Elnok
Az Elnok az Egyesiilet képviseletére altalanos terjedelemben, 6nalloan jogosult.

b) Az Egyesiilet Alelndke: Lukacs Attila

Az Alelnok az Egyesiilet képviseletére altalanos terjedelemben, éndlléan jogosult.

c) Az Elnokségi tag (aki nem Elndk és nem Alelndk) az Egyesiilet képviseletére kiilonos
terjedelemben - az Egyesiilet szerzodéseinek megkotése korében - jogosult akként, hogy a
képviseletre barmely masik - kiilonds terjedelmii képviseleti joggal rendelkezd - Elnokségi

taggal egyiittesen jogosult.

A szerzOdéseket -ezen alairok mellett - minden esetben az azt el0készitdé menedzsernek is ala
kell irnia.

6.3.3. Levelezés

A BTGE tevékenységéhez kapcsolodo kiilsd iratforgalomban minden esetben aléd kell irni a
kimend iratokat. Iratként kezelendd a fax és az e-mail lizenet is. A jogi, pénziigyi és egyéb
kotelezettségvallalast nem tartalmazd iratokat barmely aldirdsi jogosultsaggal rendelkezd
személy alairhatja. Amennyiben az alairé nem az tigyintéz0, akkor azt is fel kell tiintetni.
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6.4. Bélyegz6 hasznalata

A BTGE nevét és cimét tartalmazo bélyegzot csak az aldirdsi jogosultsaggal rendelkezdk
hasznalhatjak. A bélyegzd kezeléséért és jogszerli hasznélataért a munkaszervezet vezetdje a
felelds. A bélyegzd elvesztése, tonkremenetele esetén a sziikséges intézkedések megtétele az
Elndknek a feladata.

6.5. Iratkezelés

A BTGE-hez beérkezo, ill. onnan kimeno iratokat iktatdszammal kell ellatni és az e célra
bevezetett iktatokonyvben nyilvantartani. Az érkezd postanak a felbontdsa utan az iktatott
iratokat a Munkaszervezet vezetohoz kell tovabbitani, aki rendelkezik a tovabbi iigyintézés
modjardl. A BTGE-nél iktatott minden iigyirat egy példanyat visszakeresheté modon, a
megorzési kotelezettségek figyelembevételével irattarazni kell. A megfeleld iratkezelésért az
munkaszervezet vezetdje a felelds.

6.6. Helyettesités rendje

Helyettesitésre a két napot meghalado tavollét esetén van sziikség. A helyettesitésre irasban
kell megbizést adni. A megbizést lehetdség szerint a helyettesitendd és a felette munkaltatoi
jogokat gyakorld egyiittesen, vagy az utdbbi egyediil adja ki. A megbizott helyettes a
helyettesités idOtartama alatt a helyettesitett személy feladatait 1atja el és annak hataskorével
rendelkezik.

Az Elnokot tartds tavolléte esetén a kijelolt Alelndk helyettesiti.

A munkaszervezet vezetd ¢és az altalanos helyettes egymast helyettesiti.
A menedzsereket egy esetileg megbizott méasik menedzser helyettesiti.
A t6bbi munkatars helyettesitése egyedileg keriil meghatarozasra.

7. Belso szabalyozasi rend

A BTGE alapokmanya az Alapszabaly, amely annak legfontosabb adatait, céljat, tevékenységi
korét és szervezeti kereteit tartalmazza.

Az Alapszabalyra épiil a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat, melynek elfogadéasa és
modositasa a Kozgylilés hataskorébe tartozik.

8. Egyéb

Az Egyesiilet megsziinik, ha:
e az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljainak megvalositasa
lehetetlenné valt €s 0 célt nem hataroztak meg;
a Kozgytlés hatarozataval az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinését hatarozza el;
az Egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot;
mas egyesiilettel egyesiil;
a birdsag feloszlatja, vagy torvényességi ellendrzés eredményeképpen megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését;
o fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birdsdg megsziinteti és az egyesiiletet a
nyilvantartasbol torlik.
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Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmarad6 vagyont a Kozgyulés hatarozataval kijelolt, az Egyesiilet céljaval
megegyez0 vagy hasonlé cél megvaldsitasara 1étrejott kozhasznll szervezetnek kell atadni.

A nyilvantarté birosadg jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a
Kozgytilés kijelolésrol rendelkezd hatdrozatot nem hozott, vagy ha a Kozgytilési hatarozattal
kijelolt kozhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartd birosag a torlést kimond6 hatdrozataban
rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén iigygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az uj jogosultra.

9. Hatalybalépés
Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat egységes szerkezetbe foglalt szovege tartalmazza a
2024. december 14. napjan elfogadott modositisokat. A modositds a 1303/2013/EU rendelet

és a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, illetve a kapcsolodo jogszabdlyoknak torténd
megfelelést szolgdlja.

Edelény, 2025. aprilis 8.

Bodnar-Pasztor Edina
elnok
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