ALAPSZABALY

1§

Altaldnos rendelkezések

A jelen alapszabalyt elfogadd tagok a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. torvény, a
tarsadalmi szervezetek nyilvantartdsanak iigyviteli szabalyairol szolo 6/1989. IM rendelet és az
54/2011. (VL. 10.) VM rendelet rendelkezései szerint, a jelen alapszabalyban foglalt célok
megvalositasa érdekében jelen okiratban foglaltak szerint hatdrozzak meg egylittmiikddésiik kereteit.
Jelen okirat a Borsod-Torna-Gomér Egyesiilet alapszabdlydnak egységes szerkezetbe foglalt
szovege, mely tartalmazza a 2021. mdjus 25. napjin elfogadott mddositisokat. A mddositisok
félkoveér, dolt betiivel keriiltek kiemelésre.

(1) Az Egyesiilet neve: BORSOD-TORNA-GOMOR Egyesiilet
Az Egyesiilet roviditett neve: BTGE
(2) Az Egyesiilet székhelye: 3780 Edelény, Istvan kirdly utja 63.

(3) Az Egyesiilet telephelye: 3756 Perkupa, Pet6fi ut 22.
3743 Ormosbanya, Pet6fi ut 8.

(4) Az Egyesiilet tevékenységét Magyarorszag teriiletén végzi, a vonatkozo jogszabalyok és jelen
Alapszabaly keretei kozott.

Az Egyesiilet miikodési teriilete: Abod, Aggtelek, Alsoszuha, Alsételekes, Balajt, Banhorvati,
Becskehaza, Berente, Bodvalenke, Bodvarako, Bodvaszilas, Boldva, Borsodszirak, Damak, Debréte,
Dévény, Edelény, Egerszog, Felsékelecsény, Felsényarad, Fels6telekes, Galvacs, Hangacs, Hegymeg,
Hidvégardd, Imola, Irota, Izs6falva, Jakfalva, Josvafo, Kand, Komjati, Kurityan, Ladbesenyd, Lak,
Martonyi, Meszes, Miucsony, Nagybarca, Nyomar, Ormosbanya, Perkupa, Ragaly, Rakaca,
Rakacaszend, Rudabanya, Rudolftelep, Sajoecseg, Sajoivanka, Sajopalfala, Sajosenye, Sajovamos,
Szakacsi, Szalonna, Szendrd, Szendrdlad, Szin, Szinpetri, Szdgliget, Sz616sardo, Szuhaf6, Szuhakallo,
Szuhogy, Teresztenye, Tomor, Tornabarakony, Tornakapolna, Tornanadaska, Tornaszentandras,
Tornaszentjakab, Trizs, Vadna, Varboc, Viszld, Zadorfalva, Ziliz, Zubogy;

(5) Az Egyesiilet civil szervezet, mely 6nallo jogi személyiséggel rendelkezik.

2.§
Az Egyesiilet célja, tevékenységei

(1) Az Egyesiilet célja:

- A wvidéki teriileteken torténd valtozdsok tamogatdsa a gazdalkodasi tevékenységek nem
mezdgazdasagi tevékenységek felé torténd diverzifikdlasa és a nem mezOgazdasagi agazatok
fejlesztése, a foglalkoztatas eldsegitése, az alapszolgéltatasok javitasa, beleértve az informacids és
kommunikacids technoldgidkhoz valé helyi hozzaférést, és a vidéki teriileteket vonzobba tévo
beruhazasok végrehajtasa révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé
mutat6 tendenciak visszaforditasa érdekében.

- Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapuld intézkedések bevezetése.

- A szélesebb értelemben vett vidéki gazdasagra és lakossagra iranyuld intézkedések kozotti teriileti
koherenciat és szinergiat megerdsitése a helyi stratégiakon keresztiil.



(2) A célok megvalositasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei:

- mikrovallalkozasok fejlesztése, diverzifikacio, lokalis kisméretli infrastruktiura és megajuld energia
beruhazasok tdmogatasa;

- beruhazasok tamogatasa a vidék lakossaga szamara nyujtott helyi alapvetd szolgaltatasok
létrehozasara;

- helyi természeti, taji és kulturalis értékekre alapozott rekreacios és turisztikai infrastruktiara
beruhazasok timogatasa;

- kozosségvezérelt helyi fejlesztéseken beliil (CLLD): kapacitasépités, képzés és halozatépités, helyi
fejlesztési stratégia (HFS) kidolgozdsa és végrehajtasa, egyiittmiikodési projektek biztositasaval
(LEADER);

Kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia (CLLD): a helyi célkitiizések és sziikségletek teljesitését
szolgalé miiveletek koherens csoportja, és amely hozzajarul az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv
novekedésre vonatkozo unids stratégia megvaldsitasahoz, és amelyet egy helyi akcidcsoport dolgoz ki
¢s hajt végre;

Az Egyesiilet fobb feladatai a vidékfejlesztés altalanos keretei kozott:

- érintett teriiletre vonatkozo tanulmanyok készitése;

- a teriiletre és a helyi fejlesztési stratégiara vonatkozoé tajékoztatasra iranyul6 intézkedések;

- a HFS elokeészitésében és végrehajtasaban kozremiikodo személyzet képzése;

- promocios rendezvények, vezetoképzés;

- HFS végrehajtasa;

- a jol azonosithatd szubregionalis vidéki teriiletekre iranyulo teriiletalapt, Helyi fejlesztési stratégiak
kidolgozasa, multiszektoralis tervezése és végrehajtasa, a helyi gazdasadg kiilonboz6 agazatainak
szerepldi és projektjei kdzotti kdlesdonhatason alapulva;

- helyi koz- és maganszférabeli partnerségek kialakitasa;

- a HFS megvalositasara vonatkozo dontéshozatal;

Az Egyesiilet CLLD megvalositasahoz kapcsolodd feladatai a 1303/2013/EU  rendeletével
Osszhangban:
- a helyi szereplok fejlesztési és végrehajtasi kapacitasainak kiépitése, beleértve projektiranyitasi
képességeik fejlesztését is;
- hatranyos megkiilonboztetéstdl mentes ¢és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozasa a miveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az Osszeférhetetlenséget, biztositjak,
hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok legaldbb 50 %-4at 4llami hatésdgnak nem mindsiild
partnerek adjak, és engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat;
- a miiveletek kivalasztasa soran 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e milveleteknek az adott stratégiai célkitiizések és célértékek eléréséhez vald hozzijaruldsuk szerinti
rangsorolasa révén,;
- palyazati felhivasok vagy folyamatban 1évd projektbenytijtasi eljaras elokészitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztasi kritériumok meghatarozasat;
- tamogatasi kérelmek befogadasa és értékelése;
- miveletek kivalasztasa és a tamogatas 0sszegének rogzitése, tovabba — adott esetben — a jovahagyas
el6tt a javaslatok benyujtasa a felelds hatésaghoz a tdimogathatosag végso ellendrzése céljabol;
- a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a tamogatott miveletek végrehajtasanak
monitoringja, és az adott stratégiahoz kapcsolodo egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa.

A célok megvalositasa érdekben végzett operativ tevékenységek:

- az Egyesiilet miikodtetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok és tevékenységek;

- a helyi fejlesztési terv/stratégia megvalositasanak pénziigyi igazgatasa;

- részvétel a belfoldi és eurdpai halozatok talalkozoin;

- animacios és halozatépitési feladatok;

- a helyi vidékfejlesztési tervre/helyi fejlesztési stratégiara vonatkozo informacidszolgaltatas;

- a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia megvaldsitasat célzo projektek vonatkozasaban
a tobb szektorra kiterjedd egyiittmiikddések 6sztonzése, tdmogatasa;

- az emberi er6forrasok fejlesztése a helyi egyiittmiikodés és partnerség eldsegitése érdekében;



- az Egyesiilet tevékenységének népszeriisitése;

- az Egyesiilet tagjainak képzése a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa
érdekében;

- az ¢érintett teriiletekre vonatkozd tanulmanyok készitése;

Az Egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében egyiittmiikodik a Miniszterelnokség Agrar-
Vidékfejlesztésért Felelos Allamtitkarsag Iranyito Hatosagaval és illetékes szervezeti egységeivel,
valamint a Mez6gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.

(3)
(4) Tevékenységével kapcsolatban, tagjai érdekében érdekképviseletet lat el.

(5) Az egyesiillet nem alapithatd gazdasagi tevékenység céljara, azonban az egyesileti cél
megvalositasaval kozvetleniil 0sszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
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Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiiletnek tagja lehet minden olyan jogi személy, illetve egyéni vallalkozd, aki egyetért az
Egyesiilet céljaival, elfogadja az alapszabalyt, rendszeresen fizeti a tagdijat és felvételéhez a
Kozgytilés egyszerti sz6tobbséggel hozott hatdrozataval hozzajarul.

(2) Az Egyesiiletbe természetes személy tagok is beléphetnek, amennyiben esetiikben az 54/2011. (VL.
10.) VM rendeletben foglalt feltételek fennallasa megallapithato.

(3) Az Egyesiilet tagjainak személyére az Egyesiilet tagjai és az Elndkség javaslatot tehetnek. A
felvételi eljaras a tagjelolt belépési nyilatkozatanak az Elndkséghez torténd eljuttatasaval kezdddik.
(4) A tagfelvételrol a Kozgytilés egyszert szotobbséggel dont.

(5) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A tagokat az EIndkség nyilvantartasba veszi
¢és a rendelkezésre allo adatokat az adatvédelmi szabalyoknak megfelel6en orzi.

(6) A jogi személyiségii tagok jogaikat képviseldjiik utjan gyakoroljak. Az egyes tisztségekre ezen
tagok képvisel6i valaszthatok.

(7) A tagok jogai:

a) Az Egyesiilet természetes személy tagja, illetve a jogi személy tag képviseletére jogosult
személy az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthat6, amennyiben vele szemben a
jogszabalyban, illetve a jelen Alapszabalyban megfogalmazott kizard okok nem allnak fenn.

b) Személyesen részt vehet az Egyesiilet Kozgyililésének munkajaban, egyéb {ilésein,
rendezvényein. Felszolalhat, szavazati jogaval élhet.

c) Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet.

d) Igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, ¢lhet a tagsagot megilletd kedvezményekkel.

- Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit

- Kérvényezheti az Egyesiilet fenntartdsdban miik6d6é intézmény szolgaltatdsainak
kedvezményes igénybevételét

- A kozgyllés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgald tovabbképzésen részt vehet.

e) Jogosult betekinteni az Egyesiilet irataiba a kdvetkezok betartasaval:

- az iratok a titkarsagi irodaban tekinthetok meg valamely elnokségi tag vagy
munkaszervezet vezetd jelenlétében;



(8) A tagok kotelezettségei:
a) -
b) Az Egyesiilet alapszabalya rendelkezéseinek betartasa.
c) A tagdij rendszeres fizetése.
d) Az Egyesiilet erkolcsi tdimogatasa, a kiviilallok tajékoztatasa annak feladatarol, jellegérol.

(9) Az Egyesiilet nyilt, abba tagként a fenti feltételek alapjan barki beléphet.

(10) Az Egyesiilet tagjainak nevét, lakohelyét, illetve székhelyét jelen alapszabaly 1. szdmu melléklete
tartalmazza, mely a Ptk. 3: 67. § (2) bekezdés alapjan nem nyilvanos.

4.§

A tagsagi viszony megsziinése

(1) A tagsag megsziinésének esetei:
a) kilépés
b) atagsagi viszony Egyesiilet altali felmondésa
c) kizaras
d) természetes személy halala
e) jogi személy jogutdd nélkiili megsziinése

(2) Tagsagi viszonyat a tag kilépéssel barmikor, indokolas nélkiill megsziintetheti. A kilépést az
Egyesiilet Elnokének kell irasban bejelenteni.

(3) A tagsagi viszonyt az Egyesiilet 30 napos felmondasi id6 mellett, irdsban felmondhatja, ha a tag az
alapszabalyi rendelkezéseknek nem felel meg, vagy harom honapot meghaladé mértékii tagsagi
dijtartozasa all fenn és azt felszolitas ellenére sem egyenliti ki, illetve az alapszabalynak valo
megfelelésnek nem tesz eleget.

A felmondast elézetes felszolitasnak kell megeldznie. Az Elnokség altal megkiildott felszolitasban
figyelmeztetni kell a tagot a dijfizetés elmulasztasanak jogkdvetkezményeire.

A felmondasrél az Egyesiilet Elnoksége dont, mely intézkedéssel szemben az Egyesiilet
Kozgyiiléséhez fellebbezésnek van helye. Fellebbezésre — melynek halaszt6 hatalya van - kizarélag az
érintett tag jogosult, a fellebbezésre nyitva allo hatarid6 az Elndkségi hatarozat kézbesitésétol
szamitott 15 nap.

(4) A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatarozatat sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén a Kozgyllés - barmely Egyesiileti tag vagy Egyesiileti szerv
kezdeményezésére - a taggal szemben kizarési eljarast folytathat le.

A kizarasi eljaras meginditasara barmely tag - a kizarasi eljaras alapjaul szolgalo jogszabalysértés,
kozgyiilési hatarozat, vagy alapszabalysértés megjelolésével — inditvanyt tehet. A kizarasi eljarés
meginditasarol a Kozgylilés egyszerti szotobbséggel dont.

A kizarasi eljaras meginditasarol, az annak alapjaul szolgald jogszabalysértés és rendelkezésre allo
bizonyitékok megjelolésével az Elnok irasban tajékoztatja az eljarassal érintett tagot.

Az eljarassal érintett tag, az eljaras meginditasarol sz6lo tajékoztatds kézhezvételét kovetd 15 napon
belill irasban észrevételt, illetve bizonyitdsi inditvanyt terjeszthet eld. A kizarasi eljarasban az
eljarassal érintett tag szamara lehetdséget kell biztositani személyes meghallgatasara. Ennek
érdekében a Kozgyllést a kizarasi eljaras meginditasarol szold dontést kovetd 45 napon beliili
idépontra 6ssze kell hivni.

A kizarasi eljarast lehetdleg egy Kozgyiilésen le kell folytatni, melynek érdekében mind a tagnak,
mind az Elndknek biztositania kell, hogy az elbiralashoz sziikséges bizonyitékok a Kozgytilésen
rendelkezésre alljanak.



Ha a kizarasi eljarast targyaldo Kozgyllésen az eljarassal érintett tag nem jelenik meg és
tavolmaradasat el6zetesen nem menti ki, a Kozgyiilés a rendelkezésre alléo adatok alapjan hozza meg
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szOtobbséggel hozott hatarozattal dont.

A tag kizarasat kimondo vagy az eljarast megsziintetd hatarozatot irasba kell foglalnia és indokolassal
kell ellatni. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgald tényeket és bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal - — annak postai
uton valo kézbesitésével - kozolni kell.

A Kozgyllés kizarast kimondo hatarozataval szemben birdsagi feliilvizsgalatnak van helye, melyet a
kizarasrol rendelkezé Kozgyiilési hatarozat kézhezvételétdl szamitott 30 napon kell benyujtani az
illetékes torvényszéken.
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Az Egyesiilet szervezete

(1) Az Egyesiilet szervei:

- Kozgytilés

- Elnokség

- Elnok

- Alelnok

- Munkaszervezet vezetd

- Munkaszervezet

- Feliigyel6 bizottsag

- Tagozatok (Onkormanyzati, Vallalkozo6i, Civil Tagozatok — kdz-,iizleti és civil szféra)
(2) Az Egyesiiletet ligyintézését a Munkaszervezet latja el.

6.§
A Kozgyiilés

(1) Az Egyesiilet dontéshozo szerve a Kozgyiilés.

a)A Kozgyllés a tagok 0sszességébol all.

b) A Kozgyllés a munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti — vonatkozod
jogszabalyban meghatarozott - aranyok megtartasaval.

c)A Kozgylilés az Elnokség tagjait a Tagozatokon keresztiil 2/3-os szotobbséggel nyilt
szavazassal, kdzvetleniil valasztja.

d) Az egyes Tagozatok legalabb egy fét delegalnak az Elndkségbe, azzal, hogy a Civil- és Uzleti
tagozat altal delegalt tagok aranya az Elndkségben minimum 60%-ot el kell, hogy érjen.

(2) A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az alapszabaly elfogadasa, modositasa;
b) az SZMSZ elfogaddsa, mddositésa;
¢) az Egyesiilet megszlinésének, vagy mas egyesiilettel torténd egyesiilésének és szétvalasanak
elhatarozasa;
d) atagdij mértékének megallapitasa;
e) az éves koltségvetés meghatarozasa és elfogadasa;
) az éves beszamold — ezen beliil az Elndkségnek az Egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;
g) atagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos hatarozat meghozatala;
h) a Feliigyel6 Bizottsag miikodési szabalyzatanak és ligyrendjének meghatarozasa;
i) dontés minden olyan iigyben, amit a jogszabaly, az alapszabaly a Kozgyiilés hataskorébe utal,
vagy amelyet — a jogszabaly altal delegalt feladat ellatdsahoz kapcsolddo iigyeket kivéve — az
Elnokség a Kozgylilés elé terjeszt;



Jj) az EIndk, az Alelnok és az Elnokség, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és a Tagozatok

képviseldinek megvalasztasa, visszahivasa, esetleges dijazdsuk megallapitasa;

k) az Egyesiilet altal kidolgozott hosszl- és kozéptavu fejlesztési program és modositasainak
elfogadasa;

I) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyeld bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

m) a jelenlegi és a korabbi Egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a felligyeld bizottsagi
tagok vagy mas Egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
dontés;

n) konyvvizsgdlo valasztasa, visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

0) vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, amennyiben a vezetd tisztségviseld
az egyesiilettel munkaviszonyban all;

p) az Egyesileti tagsagi viszony felmondasar6l rendelkez6 Elnokségi hatarozat -elleni
fellebbezések elbiralasa;

q) akizarasi eljaras meginditasarol, a tag kizarasarol, illetve a kizarasi eljaras megsziintetésérol
vald dontés;

r) végelszamolo kijelolése;

s) akozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia (HFS) és modositasainak elfogadasa;

(2/A) Az egyesiilet tisztségviseldjének csak az egyesiilet tagja vagy valamely tagszervezet térvényes
képviseldje, mint maganszemély valaszthatd. Amennyiben a tagszervezet tdrvényes képviseletét az
érintett tisztségviseld elvesziti, ugy azt 8§ napon beliil koteles bejelenteni és ezzel egyidejileg az
egyesiiletben betdltott tisztségét is elvesziti. A megiiresedett tisztség betoltésérol az egyesiilet soron
kovetkez6 kozgyiilésén hataroz.

(3) A Kozgytiles fenti hataskorei koziil az Elndkségre delegalja a kovetkezoket:
- a2 6.§ (2) b) pontban meghatarozott targykort.

(4) A Kozgytlést legalabb évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint kell 6sszehivni.

A Kozgyiilés tipusai:
a) Rendes Kozgyiilés:

- Az Elnokség javaslatara az Elnok hivja 6ssze és az Elnok vezeti.

- A Kozgylilést irasban kell dsszehivni, a tervezett napirend megjelolésével, a tervezett
idopont eldtt legalabb 15 nappal. A Kozgytilés dsszehivasat 15 nappal el kell halasztani, ha
azt a tagok egyharmada a Kozgyiilés napja eldtt legalabb 8 nappal irasban kéri.

- A meghivonak tartalmaznia kell:

- az Egyesiilet nevét és székhelyét;

- azlés idejének és helyszinének megjelolését;

- azlilés napirendjét;

- ahatarozatképtelenség esetén megismétlésre keriild kozgyiilés helyét és idopontjat;

- azt a figyelmeztetést, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirend vonatkozasaban a
megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, feltéve ha azt az eredeti idopontot
kovetd legfeljebb 15 napon beliili idépontra hivtak 6ssze.

- A meghivot elektronikus levélben vagy papiralapt levélben postai uton kell a tagoknak megkiildeni.

- A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltlintetni, hogy a szavazasra jogosultak a
targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

- A Kozgytilést f0szabaly szerint az Egyesiilet székhelyére kell 6sszehivni. Amennyiben a Kozgytilés
sz€khelyen valéo megtartasanak akadalya van, az az Elnokség dontése alapjan mas helyszinre is
Osszehivhato azzal, hogy a Kozgylilés nem hivhatd Ossze az Egyesiilet székhelyén (Edelény) kiviili
helységbe.

- A Kozgyllési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 3 napon beliil a tagok és az
Egyesiilet szervei az Elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.




A napirend kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az Elnokség nem dont vagy azt elutasitja, a Kozgyiilés a napirend elfogadasarol szolo
hatarozat meghozatalat megel6zden, kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

b) Rendkiviili Kozgytilés:
Ossze kell hivni:
- A tagok 50%-anak indokolassal eldterjesztett irasbeli javaslatara, melyet az Elnok részére
kell eljuttatni.
- A torvényességi felligyeletet ellatd szerv irasbeli kezdeményezésére.
- A Feliigyel6 Bizottsdg Elnokének kezdeményezésére.
- Az Elndk kezdeményezésére barmikor, ha az, az Egyesiilet miikodése szempontjabol
halaszthatatlan {igyet érint. Osszehivésat az Elnok rendeli el. A rendkiviili kozgytilés
faxon, vagy e-mail-ben is 6sszehivhatd.

(5) Hatarozatképesség:

a) A Kozgyilés (rendes és rendkiviili) hatarozatképes, ha a szabalyszer(i értesités utan az Egyesiilet
tagjainak 50%-a és még 1 o jelen van, azzal, hogy mindharom Tagozat képviselteti magat a
Kozgytilésen.

b) Hatarozatképtelenség

Hatarozatképtelenség esetén az ismételten Osszehivott Kozgylilés, azonos napirenddel, a megjelentek
szamara valo tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti kdzgyiilést kovetd 15 napon beliili
idépontra hivtak O0ssze. A megismételt Kozgylilést a hatarozatképtelen Kozgytlést kovetd 8 napon
beliili idépontra kell 6sszehivni, melynek helyét és idépontjat a meghivonak tartalmaznia kell.

c) Ha a kozgytilést nem szabdlyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen a
részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van, és egyhangulag hozzéjarul az {ilés
megtartasahoz.

d) A kozgyiilésen a szabalyszeriien kdzolt napirenden szerepld kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

e) A c-d pontokban foglalt esetek korébe nem esd, nem szabdlyosan Osszehivott vagy megtartott
kozgyllésen elfogadott és ebbdl az okbol érvénytelen hatarozat az elfogadasanak idépontjara
visszamend hatallyal érvényessé valik, ha a hatarozatot a kozgytilés napjatol szamitott harminc napon
beliil valamennyi tag egyhangulag érvényesnek ismeri el.

(6) A szavazas tipusa:

- a Kozgylilés hatarozatait f0szabaly szerint, egyszert tobbséggel hozza;

- az Elndkség tagjainak, a Felligyelo Bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa
kérdésében a Kozgytilés a megjelentek 2/3 tobbségii hatarozataval dont;

- az éves beszamold targyaban a Kozgyiilés a megjelentek 2/3-os szotobbségével dont;

- az Egyesiilet megalakulasanak, megsziinésének, valamint mas tarsadalmi szervezettel vald
egyesiilésének, szétvalasanak kimondasahoz a Kozgytlés 2/3-o0s szavazattobbséggel
meghozott hatarozata sziikséges,
szotobbséggel hataroz;

- az alapszabaly modositasarol a Kozgytilés 2/3-0s szotobbséggel dont;

(7) A szavazas modja:
- A Kozgylilés minden esetben nyilt szavazassal dont.
- A Kozgylilésen minden tagnak egy szavazata van.
- A Kozgyllésen a tag szavazati jogat személyesen, vagy legalabb teljes bizonyitd erejii
maganokiratba foglalt meghatalmazas alapjan képviselon keresztiil is gyakorolhatja.

- A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az Egyesiilet terhére

masfajta elényben részesit;



b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(8) A Kozgytilésekrol jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet (annak minden oldalat) a
jegyz6konyvvezetd, a levezetd Elndk és a Kozgytilés altal felhatalmazott két jelenlevo tag irja ala. A
jegyzoékonyvet oly modon kell elkésziteni, hogy annak aldirdsa utan, az eredeti példanyt utobb ne
lehessen roncsolasmentesen reprodukalni és ismét dsszefiizni. A jegyzOkonyv egy példanyat minden
Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

(8/A) A Kozgylilés lefolytatasahoz levezetd elnokot, jegyzOkonyvvezetot, két f6 hitelesitot és két
szavazatszamlalot kell valasztani, akik a Kozgyllés tisztségviseldi. A Kozgyllés tisztségviseldinek
személyére barki javaslatot tehet, akik megvalasztasa targyaban a Kozgyiilés egyszerii sz6tobbséggel
dont.

(8/B) A Kozgyllésen hozott hatarozatokat a szavazatszdmlalok jelentése alapjan a levezetd elndk
szoban hirdeti ki.

(8/C) Hatarozathozatal {ilés tartasa nélkiil:

- Az alapszabaly a hatarozathozatalt iilés tartasa nélkiil is lehetOvé teszi. Az ilyen hatarozathozatalt az
Elndkség a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével kezdeményezi. A tagok
szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb 8 napos hatariddt kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az Elndkség részére.

- Az 1Ulés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozd
rendelkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes,
ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Elnokség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

- Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Kozgyiilést az Elnokségnek 0ssze kell hivnia.

- A szavazasra megszabott hatarid6 utolsé napjat kdvetd 3 napon belill az Elnokség megallapitja a
szavazds eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hatarido utolsé napja.

- Az iilés tartasa nélkiili hatarozathozatal soran a hatarozattervezet és a szavazatok megkiildésére
elektronikus uton (e-mail) keriil sor.

(8/D) Az Elnokség koteles a Kozgylilést 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

A Kozgytlésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

(9) Nyilvantartasok vezetése
A.) A Kozgytilés dontéseirdl vezetendd nyilvantartas tartalmazza:
- A dontés nyilvantartasi szamat (sorszam évente egyt6l kezd6dden / év, ho, nap)
- A dontés tartalmat
- A dontés id6pontjat
- A dontés hatalyat (személyi, id6beli)
- A dontést ellenzok és tamogatdk szamat

B.) A beszamolok nyilvantartasa
- Az elndkségi és a feliigyeld bizottsagi beszamolok nyilvantartasa (E illetve F/sorszam/év,
ho, nap)



C.) Tagsagi nyilvantartas

- Kiilon keriil vezetésre a tagsagi, a partolo tagsagi nyilvantartas.

- A nyilvantartas tartalmazza a tag nevét, sziiletési adatait, lakcimét, személyi igazolvany
szamat, telefonszamat és egyéb elérhetOségeit, a tagsagi viszony keletkezésének és
megsziinésének datumat. Jogi személy esetén annak székhelyét, addészamat és
képvisel6jének nevét.

D.) Tagdijfizetés nyilvantartasa

(10) Az Egyesiilet tisztségviseldinek (Elndkség, Elndk, Feliigyel6 bizottsadg tagjai) mandatuma 5 évre
szOl. A tisztségviselok tevékenységiiket ellathatjak téritési dij nélkiil, megbizas alapjan térités
ellenében, vagy munkaszerzédéssel. A tisztségviselok az Egyesiilet érdekében folytatott
tevékenységiik soran felmeriilt kiadasaikkal 6sszefiiggésben koltségtéritésben részesiilhetnek.

(11) A Kozgytlés iilései nem nyilvanosak. Azon a tagokon és az Elndkségen kiviil a meghivottak és a
tanacskozasi joggal rendelkez6 személyek vehetnek részt.

(12) A Kozgylilés dontései, az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsag beszamoloi az Egyesiilet tagjai
szdmara megismerhetdek:

- az egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratokba az Elndkkel torténd egyeztetést kovetden
betekinthet;

- az egyesiilet tagjai irasban megkapjak a kozgylilés Osszehivasardl szolo értesitdt, a
dontéseket pedig a jegyzOkonyv tartalmazza, melyek kifiiggesztésre keriilnek a titkarsagi
iroda falitijsagjara, ahol munkaidében megtekinthetdk;

- szobeli tajékoztatds kérhet6 az Elndkség tagjaitol;

- az egyesiilet honlapjan olvashatoak.

7.§
Elnok

(1) Az Elnok az Egyesiiletet 6nalloan képviseli. Az Elnok az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje.

(2) Az Elnok jogai és kotelességei:
a.) szervezi az Elndkség és a Kozgyiilés munkdjat;
b.) 6sszehivja és vezeti az Elndkség iiléseit, vezeti a Kozgytilést;
c.) intézkedik és dont a Kozgytlés, az Elnokség altal hataskorébe utalt ligyekben;
d.) feliigyeli az Egyesiilet gazdasagi ligyeinek alakulasat;
e.) tevékenységérdl beszamol az Elndkség soron kdvetkezd tilésén;
f.) az Egyesiilet bankszamlaja felett 6nalloan rendelkezik;
g.) felvildgositast, tdjékoztatast ad az Egyesiilet tevékenységérdl;
h.) gondoskodik a Kozgytilés és Elnokség hatarozatainak végrehajtasarol;
i.) gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia
végrehajtasardl, a Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt
feladatok ellatasarol, mely hataskort az EIndkség és Kozgylilés nem vonhat el;
j-) gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtdsa érdekében, a
Mezogazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal altal szabalyozott delegalt feladatok ellatasahoz sziikséges
tamogatasi és kifizetési kérelmek benytjtasarol;
k.) az Egyesiilet napi tigyeinek vitele;
1.) részvétel a kozgytilésen, valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
m.) a tagsag nyilvantartasa;
n.) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak ¢és egyéb konyveinek vezetése;
0.) az Egyesiilet miikddésével kapcsolatos iratok megorzése;
p.) elokésziti a tagsagi viszony felmondasaval kapcsolatos Elnokségi dontést, illetve azzal
szemben el6terjesztett jogorvoslat esetén a Kozgytilési dontést;



q.) elokésziti a tag kizarasara iranyulo eljarast;
r.) a helyi fejlesztési stratégia elokészitése, a helyi fejlesztési stratégia keretében meghirdetésre
kertld felhivasok Osszeallitasa;

(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén teljes hataskorben az Alelnok latja el az EInok feladatait.

(4) Az EIndk megallapodast kot az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének
feltételeirdl, harmadik személyekkel szerzédést kot.

8§
Alelnok

Az Alelndk jogai és kotelességei:

(1) A kozgytilés 1 6 alelnokot valaszt, aki az Egyestilet vezeto tisztségviseldjének mindsiil.

2)

(3) Az Elnok akadalyoztatasa esetén az Alelnok teljes hataskorben helyettesiti az EInokot.

(4) Az Egyesiilet altalanos jelleggel torténd képviseletére, a bankszamla feletti rendelkezést is ideértve
az Alelnok 6nalldan jogosult.

9.§
Az Elnokség

(1) Az Elnokség az Egyesiilet delegaltakbol 4ll6 tigyvezetd szerve, amely 7 tagbol all. Az Elndk és az
Alelndk minden esetben tagja az EInckségnek.

(2) Az Elnokség sajat ligyrendje szerint miikodik, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik. Az
Elnokség 0sszehivasara, az iilések dokumentédlasara, a Kozgyiilésre vonatkoz6 rendelkezések
iranyadok.

(3) Az Elnokség feladatai és jogkore:
Az Elndkség hataskorébe tartozik a Kozgyllés altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa, valamint a
Kozgylilés dsszehivasat nem igényld egyéb dontési jogkorok:

a) képviselot delegalhat egyéb szervezetekbe;

b) a Munkaszervezet felallitasa, struktirajanak kialakitasa;

¢)Munkaszervezet vezetéséért felelés Munkaszervezet vezetd kivalasztasa;

d) dont két kozgyllés kozotti idoszak kozott az Egyesiilet iligyeiben, kivéve azokat a
targykoroket, amelyeket az alapszabaly, vagy jogszabaly a Kozgylilés kizardlagos hataskorébe
vagy mas személy, egység hataskorébe utal,

de kiilondsen:

e)javaslatot tesz a tag személyére;

) hataroz tagsagi viszony felmondasa ligyében;

g) elkésziti az éves beszamolot €s az éves koltségvetést és azt a Kozgyiilés elé terjeszti;

h) dont a helyi vidékfejlesztési stratégia/helyi fejlesztési terv végrehajtasa soran felmeriild
delegalt feladat ellatasaval Osszefliggd, Munkaszervezet vezetd altal Osszeallitott kérelem
elfogadasarol, esetleges visszautalasarol,

i) dont az Elnok altal felterjesztett tamogatasi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacigjarol;

j) utasitja az EInokat a forrasallokacio soran feltart eljarasi hibak javitasara;

k) Jovahagyja a helyi fejlesztési terv végrehajtasa érdekében, a MezOogazdasagi ¢és
Vidékfejlesztési Hivatal utmutatasaval Osszhangban elkészitett Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot (SZMSZ), javaslatot tesz annak modositasara;

l) az Egyesiilet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytilés hataskdrébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

m) az Egyesiilet szervei megalakitasanak, tisztségviseldi megvalasztasanak elokészitése;
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n) a Kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa és dsszehivasa;
o) részvétel a Kozgyltilésen, valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
p) az Egyesiletet érint0 megsziinései ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak
bekovetkezte esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;
q) ahelyi fejlesztési stratégia elkészitése, Kozgytilés eld terjesztése;
r)a helyi fejlesztési stratégia keretében meghirdetésre keriild felhivasok jovahagyasa;
s)a helyi birald bizottsag felallitasa, tagjainak megvalasztasa, visszahivasa, iigyrendjének
elfogadasa és annak jovahagyasra az iranyitd hatosag eld terjesztése;
(4) Hatarozatképesség:
Az Elnokség hatarozatképes, ha a szabdlyszerli értesités utdn az elndkségi tagok legalabb 50%-a és
még 1 elndkségi tag jelen van. Minden elndkségi tagot egy szavazat illet meg.
Az Elnokség iiléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Feliigyeld Bizottsag elnokét és a tagozatok
képviseldit.

(5) A szavazas tipusa:
Az Elnokség az elébe vitt kérdésekben egyszerii tobbséggel dont. Szavazategyenldség esetén a
javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(6) A szavazas modja:
A szavazas mddja minden esetben nyilt, kivéve a személyi kérdésekben.

(7) Az Elnokség iilései nem nyilvanosak.

(8) Az Elnokség, illetve a Feliigyel6 Bizottsag tagjai nem lehetnek egymasnak hozzatartozoi.

Az Elndkség tagjai valamennyien az egyesiilet vezet tisztségviseldinek mindsiilnek. Az Elnokségi tag
— az EInokét és az Alelndkét ide nem értve — képviseleti joganak terjedelme kiilonos, az egyesiilet
képviseletére az egyesiilet szerzédéseinek megkotése korében jogosult azzal, hogy az Elndkségi tag —
az EInokot és az Alelnékit ide nem értve — ezen kiilonos képviseleti jogat barmely masik — kiilonos
képviseleti joggal rendelkez6 - Elndkségi taggal egyiittesen gyakorolhatja.

(9) A vezeto tisztségviselokre (Elnokségi tag, Elndok, Alelndk) vonatkozd 0Osszeférhetetlenségi
eléirasokat az alapszabaly az alabbiak szerint szabalyozza:

a) vezetd tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;

b) nem lehet vezeto tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt;
¢) nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeto tisztségviseldje nem lehet;

d) az eltiltast kimond6 hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol (Ctv. 9/B. §);

e) az Egyesiilet a felelos személyeit, a tamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki altal
megkdtés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabaly 3.§ (5) d) pontjaban foglaltak szerint juttatasok kivételével
cél szerinti juttatasban nem részesitheti;

Jelen pont alkalmazasaban felelds személy: a civil szervezet vezetd tisztségviseldje, 1étesitd okirataban
¢és belsd szabalyzataiban vezet6 tisztségviseloként megjeldlt vagy egyébként érdemi dontési jogkorrel
rendelkez0 személy, valamint az a személy, aki a létesitd okirat felhatalmazasa, a civil szervezet
dontéshozd szervének hatarozata vagy szerzOdés alapjan a civil szervezet képviseletére vagy
pénzforgalmi szamlaja feletti rendelkezésre jogosult;

Jelen pont alkalmazasaban cél szerinti juttatas: a civil szervezet altal alaptevékenysége keretében
nyujtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgaltatas;
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(10) Az Elnokség hatarozatait, az annak meghozatalatol szamitott 8 napon beliil elektronikus uton
vagy postai uton kiildi meg a tagok, illetve az egyéb érdekelt személyek részére.

(11) Az Elndkség tagjai kotelesek az Elnokség munkajaban aktivan rész venni. Amennyiben valamely
Elndkségi tag harom egymast kdvetd Elnokségi {ilésen nem vesz részt, a Kozgyiilés ezen tisztségébol
visszahivja. A visszahivasra az Egyesiilet barmely tagja és tisztségviseldje inditvanyt tehet.

(12) Az Elnokség koteles a kozgyllést sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha az
egyesiilet

a) vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) céljainak elérése veszélybe kertilt.

A kozgytilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében
intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

10. §
Feliigyelo Bizottsag

(1) A Kozgytilés az Egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellendrzése céljabol Feliigyeld
Bizottsagot hoz létre.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag kizarolag a Kozgyiilésnek alarendelt testiilet.

(3) A Feliigyelo Bizottsag 4 tagu, az Elnokot és kiilon a harom tagot a Kozgytilés valasztja, a jelen
1évo tagok tagjanak 2/3-os szotobbségével. A szavazds nyilt, a valasztds kozvetlen. Feliigyeld
Bizottsagi tagsagot kiils6 személy is betolthet.

(4) A Feliigyel6 Bizottsag a Kozgyiilésen beszamol tevékenységérol.

(5) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai az Egyesiilet vezetésében (vezetoség, Elnokség, EIndk) nem vehetnek
részt, nem lehetnek az Egyesiilet munkavallaloi.

(6) A Feliigyel6 Bizottsag a mitkddését a sajat maga altal elfogadott Miikodési Szabalyzat €s iigyrend
alapjan végzi.

) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit sziikség szerint, de legalabb évente kétszer tartja.

B) A Feliigyeld Bizottsag iiléseit a Bizottsag Elnoke hivja 6ssze, a Kozgylilés dsszehivasara
vonatkozd eljarés szerint.

x) Az lés hatarozatképes, ha azon a Bizottsagi tagok tobb, mint fele jelen van.

0) A feligyeld bizottsag dontéseit, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza.
Szavazategyenloség esetén az Elnok szavazata dont.

&) A Feliigyel6 Bizottsag iiléseirdl jegyz6konyv késziil. A jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd, a
Feliigyel6 Bizottsag Elndke ¢s egy felkért jelen levo Bizottsagi tag irja ala. A jegyzOkonyv
egy példanyat minden Bizottsagi tag és Elnokségi tag 8 munkanapon beliil megkapja.

@) A Feliigyel Bizottsag tagjai az Egyesiilet konyveibe, irataiba barmikor betekinthetnek,
ezekrdl masolatot készithetnek, az Egyesiilet dolgozoitol felvilagositast kérhetnek.

(7) A Feliigyel6 Bizottsag feladata:
a) azegyesiilet pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata;
b) atarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd
el6irasok betartasanak ellendrzése;
c) tagdijak befizetésének ellenérzése;
d) azéves mérleg feliilvizsgalata;
e) a gazdalkodas célszeriiségének, szabalyszeriiségének, az eldiranyzott bevételek és
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kiadasok teljesitésének évenkénti vizsgalata;

f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése;

g) az egyesiileti vagyon megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtételének
ellendrzése.

h) A mikddésével kapcsolatos részletes szabalyokat a sajat maga altal elfogadott
Miikodési Szabalyzat és tigyrend

(8) A feliigyeld bizottsag tagja az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztadk. Nem lehet a feliigyeld bizottsag tagja,
akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard ok (Ptk. 3:22. §) all fenn, tovabba, aki
vagy akinek a hozzatartozoja az Egyesiilet vezeto tisztségviseldje (Elnokségi tag, EIndk, Alelndk).

(9) Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve nem lehet az Egyesiilet konyvvizsgaloja
az a személy, aki
a) avezetd szerv elndke vagy tagja,
b) az Egyesiilettel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
¢) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve
d) aza)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

(10) A Feliigyel6 Bizottsag tagjai kotelesek a Bizottsag munkajaban aktivan részt venni. Amennyiben
valamely Feliigyeld Bizottsagi tag harom egymast kovetd Feliigyeld Bizottsagi iilésen nem vesz részt,
a Kozgyilés ezen tisztségébdl visszahivja. A visszahivasra az Egyesiilet barmely tagja ¢és
tisztségviseldje inditvanyt tehet.

11. §
A tagozatok

(1) Az Egyesiilet harom tagozatot hoz Iétre:
a)  Onkorményzati Tagozat (kdzszféra);
b)  Civil Tagozat (civilszféra);

c¢)  Vallalkozoi Tagozat (lizleti szféra);

(2) Az egyes tagozatok pontos definialasardl jelen Alapszabaly 1. §.-aban megjelolt jogszabalyok
adnak felvilagositast.

(3) A tagozatok Egyesiileten beliili megoszlasa a kovetkezo:

a) a kozszféra maximum 40%-ban,

b) a civil-¢s lizleti szféra egyiittesen minimum 60%-ban képviselteti magat.

(4) Minden tagozat képviseltetheti magat az Egyesiilet minden foruman, az Alapszabéalyban lefektetett
aranyok mentén és képvisel6i utjan.

12. §
Munkaszervezet, Munkaszervezet vezeto

(1) A Munkaszervezet az Egyesiilet ligyviteli, adminisztrativ szervezete, az Egyesiilet tevékenységét
segitd iroda. Szervezeti felépitése, feladatai, létszama az egyesiilet tevékenységeihez igazoddan
valtozhat, amely a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban keriil meghatarozasra.

(2) A Munkaszervezet munkajat a hivatal vezetéjeként a Munkaszervezet vezet iranyitja. A
Munkaszervezet vezetd kivalasztasarol az Elnokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezet6i
tisztséget az Egyesiilet tagja, illetve kiils6 személy is ellathat. A Munkaszervezet vezetd felett a
munkaltatoi jogokat az Elndk gyakorolja.
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(3) A Munkaszervezet dolgozodi tevékenységiiket munkaviszony keretében latjak el. A munkaltatoi
jogkdrt az Munkaszervezet vezetd gyakorolja.
(4) A Munkaszervezet vezeto:
a) gondoskodik a Munkaszervezet vezetésérol,
b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Munkaszervezet dolgozo6i vonatkozasaban;
¢) eljar és dont a Kozgytilés és az Elndkség altal hataskorébe utalt tigyekben;
d) gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol;
¢) gondoskodik a helyi vidékfejlesztési terv/helyi fejlesztési stratégia végrehajtasa érdekében, a
Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal Utmutatisaval Osszhangban az Egyesiilet
Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzatot (SZMSZ) elkészitésérdl, javaslatot tesz annak
modositasara.;
f) az Elndk vagy az Alelndk akadalyoztatasa estén a bankszamla felett a nem akadalyoztatott
tisztségviselOvel egylittesen rendelkezhet.

(5) Az Egyesiilet a kdzponti rendelet alapjan benyujtott kérelmek értékeléséhez, az értékelés és dontés
elokészités érdekében végzendd feladatokat nem szervezheti ki. Az Egyesiilet gazdasagi (pl.:
konyvelés, konyvvizsgalat), jogi tevékenységéhez az Egyesiilettel szerzodéses kapcsolatban levé kiilsé
szervezeteket, szakértdket vehet igénybe.

13. §
Az Egyesiilet gazdalkodadsa

(1) Az Egyesiilet éves koltségvetési terv szerint gazdalkodik.

(2) Az Egyesiilet indulaskori vagyona 1.000.000,-Ft, azaz Egymilli6 forint, melyet az Edelényi
Kistérségi Tarsulas, a Miskolci Kistérségi Tarsulas és a Kazincbarcikai Kistérségi Tarsulas, az egyes
térséghez tartozo tagok létszaméhoz igazodd (77 = 46 / 5 / 26) aranyban bocsatjak az egyesiilet
rendelkezésére akként, hogy azt jelen Alapszabaly elfogadasat kovetdé 30 napon beliil befizetik az
egyesiilet bankszamlaja javara.
A fentieknek megfelelden az egyes vagyoni hozzajarulasok mértéke az alabbi:

- Edelényi Kistérségi Tarsulas: 597.403,-Ft;

- Miskolci Kistérségi Tarsulas: 64.935,-Ft;

- Kazincbarcikai Kistérségi Tarsulas: 337.662,-Ft;

(3) Az Egyesiilet bevételei:
a) tagdijak,
b) egyeb forrasok (tagok, partold tagok adomanyai, alapitvanyok tdmogatasai, tamogatok
befizetései, stb.)
c) Ko6z0sségi, nemzeti vagy onkormanyzati tamogatasok,
d) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevétel;

(4) Az Egyesiilet kiadasai:

- intézmény fenntartasi,

- hivatali adminisztracios,

- mikodési,

- javitasi, karbantartasi, felujitasi, beruhazasi,

- eszkdzbeszerzési, bérleti dij, tagdij

- munkabér, megbizasi-vallalkozoi dijak és kozterheik

- koltségtérités
(5) Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A tagdij mértékét a Kozgylilés allapitja meg.
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(7) Az Egyesiilet céljai megvaldsitasa érdekében vagyonaval onalléan gazdalkodik, azonban
els6dlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet nem végezhet. Az Egyesiilet az alapszabalyban
meghatarozott cél szerinti tevékenységet (alapcél szerinti tevékenység) folytathat és - célja
megvalodsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is
végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

Elsddlegesen gazdasagi-vallalkozasi tevékenységlinek mindsiil az a szervezet, amelynek éves Osszes
bevétele hatvan szazalékat eléri vagy meghaladja a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
éves Osszes bevétele.

Az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti
az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és miikodésének fenntartasat.

(8) Az Egyesiilet vagyonaval térténd gazdalkodas, a vagyon felhasznalasarol vald dontés a Kozgytilés
altal meghatarozott keretek kozott az Elndkség hataskorébe tartozik.

14.§
Egyéb rendelkezések

(1) Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

(2) A Kozgyllés hatarozatait az Egyesiilet hirdet6tablajara a meghozataluktol szamitott 3 napon beliil,
legalabb 30 napra kifliggeszti.

(3) Az Egyesiilet sajat internetes honlapot miikodtet, melyen az Egyesiilettel kapcsolatos informaciok
barki szamara kozvetlenill elérhetéek. Az Egyesiilet sajtonyilvanossag Utjan kozolt adatai, a
mikodésével kapcsolatos informaciok, valamint a kozgytilési hatdrozatok szovege is ezen internetes
honlapon folyamatosan megtekinthetdk.

(4) Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Konyvébe és az Egyesiilet egyéb nyilvanos irataiba
barki betekinthessen és azokrdl sajat koltségére masolatot készithessen.

(5) Az Egyesiilet a tevékenységének, gazdalkodasanak legfontosabb adatait - ideértve éves
beszamolojat is - internetes honlapjan nyilvanossagra hozza.

(6) Az Egyesiilet nyilvantartasba vételével, illetve valtozasainak atvezetésével kapcsolatos feladatokat
a Miskolci Torvényszek latja el.

15. §
Az egyesiilet képviseletére jogosultak

Az Egyesiilet Elndke: Bodnar-Pésztor Edina
Elnok
Az Elndk az Egyesiilet képviseletére altalanos terjedelemben, 6nalléan jogosult

Az Egyesiilet Alelndke: Lukéacs Attila
Az Alelndk az Egyesiilet képviseletére altalanos terjedelemben, 6nall6an jogosult.
Az Elnokségi tag (aki nem Elnok és nem Alelnok) az Egyesiilet képviseletére kiilonos terjedelemben -

az Egyesiilet szerzodéseinek megkotése korében - jogosult akként, hogy a képviseletre barmely masik
- kiilonos terjedelmii képviseleti joggal rendelkez6 - Elndkségi taggal egyiittesen jogosult.
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16. §
Zaro rendelkezések

(1) A miikddés és gazdalkodas itt nem szabalyozott kérdéseit az Egyesiilet Szervezeti és Miitkodési
Szabalyzata tartalmazza, amely nem lehet ellentétes jogszaballyal és az Alapszaballyal.

(2) Az Egyesiilet megsziinik, ha:

- az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljainak megvalositasa lehetetlenné
valt és 0j célt nem hataroztak meg;

- a Kozgyllés hatarozataval az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinését hatarozza el;

- az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot;

- mas egyesiilettel egyesiil;

- a birosag feloszlatja, vagy torvényességi ellenérzés eredményeképpen megsziinteti vagy

megallapitja megsziinését;

- fizetésképtelensége miatt indult eljardsban a birésag megsziinteti;
- és az egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik.

Az Egyesiilet jogutdod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont a Kozgyiilés hatarozataval kijelolt, az Egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonl6 cél megvalositasara l1étrejott kozhasznl szervezetnek kell atadni.

A nyilvantartd birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a Kozgytilés
kijelolésrdl rendelkezd hatarozatot nem hozott, vagy ha a Kozgytlési hatarozattal kijelolt kozhaszna
szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az Egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

(3) Az egyesiilet kozgytilése 2014. majus 22. napjan hozta meg a 2013. évi CLXXVIL tv. 11. § (3)
bekezdése szerinti hatarozatat, melyre figyelemmel 2014. majus 22. napjaig az egyesiilet mitkodésére
a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. térvény rendelkezései, mig 2014. majus 23. napjatol a
Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadoak.

(4) Ezen egységes szervezetbe foglalt Alapszabdlyt a Borsod-Torna-Gémoér Egyesiilet kozgyiilése
2021. mdjus 25. napjan fogadta el.

Kelt Edelényben, 20121. majus 25. napjdn

- az Egyesiilet Elnoke -

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly megfelel a létesitéokirat mddositisok folytin
hatdlyos tartalmdanak. Az Alapszabdly egységes szerkezetbe foglalasdara a székhely dthelyezése adott
okot. (1. § (2) bek.)

Ellenjegyzem:

dr. Buza Orsolya iigyvéd

KASZ: 36058200
Edelény, 2021. ..
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